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Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

Bevezeto

Az intézmény — a jogszabalyiédtasoknak megfeleleidd— alapitdé okirataban foglaltakat e Szervezeti ékddési
Szabalyzatban részletezi. Az alapitdé okirat vakekar a Szervezeti ésibdési Szabalyzatban a valtozast at kell
vezetni.

1. A Szervezeti és Mkodési Szabalyzat célja, joqi alapja

A kozoktatasrdl széld 1993. évi LXXIX. tdérvény {bbiakban Ktv), valamint végrehajtasi 11/1994. MKM
rendeleteiben (tovabbiakban Vhr) foglaltak érvényu¢dsa, az intézmény jogsiiemilkddésének biztositasa, a
zavartalan rilkédés garantalasa, a gyermeki, a tanuléi jogokréesiilése, a szill, gyerekek, tanulok és pedagdgusok
kozotti kapcsolat ésitése, az intézményiiikddés demokratikus rendjének garantalasa érdekébmdtrohai iskola
nevebtestilete a Kodzoktatdsrdl szold 1993. évi LXXIXrvény 40.8-anak (2) bekezdésében foglalt felhatzfima
alapjan a kovetkézszervezeti és fikddési szabalyzatot fogadta el:

1. A szervezeti és itkodési szabalyzat feladata, hogy megallapitsa eolmgit Moricz Zsigmond Altalanos
Iskola mikddésére, belsés kil$ kapcsolataira vonatkoz6 szabdlyait a jogszabaBltl biztositott keretek kodzott,
illetéleg azokban a kérdésekben, amelyeket nem rendgzystabalyok.

2. A szervezeti és #hodési szabdlyzatban foglaltak megismerése, mégtarés megtartatasa feladata és
kotelessége az iskola minden vépenek, pedagoguséanak, egyéb alkalmazottjanakkaisanuldinak. A szervezeti és
mitkddési szabélyzatban foglaltak megismerése és nté@sgaazoknak is kotelessége, akik kapcsolatbalrekiaz
iskolaval, részt vesznek feladatainak megvalodid@sdlletleg igénybe veszik, hasznaljak helyiségeit, |étasdityeit.

3. A szervezeti és ithodési szabalyzatban foglalt rendelkezések megtamdindenkinek kézds érdeke, ezért
az abban foglaltak megszegése esetén fegyelmbgstigel tartoznak

a) az alkalmazottakkal szemben az igazgat6, dlablyettese hozhat intézkedést,

b) a tanuléval szemben fegyelndantézkedés, illéileg fegyelmi biintetés kiszabaséara van lébdé,

) a sziht vagy mas, nem az iskolaban dolgozo, illetve taszemélyt az iskola dolgozdjanak tajékoztatni kell
a szabélyzatban foglaltakra, kérve annak megtdrtddéa ez nem vezet eredményre, fel kell szodtam gy hagyja el
az iskola épliletét.

2. A Szervezeti és Mkodési szabalyzat hatalya

Ez a szervezeti ésiikddési szabalyzat a kbzoktatasrél sz6l6 1993. EXIKX. torvény, valamint végrehajtasi
rendeleteiben foglaltaknak megfdieh, késziilt. A Szabdlyzatot a hivatkozott jogsza#él § (2) bekezdése alapjan az
intézmény vezéje készitette el.

A szervezeti és fikodési szabalyzat kiterjed a patrohai Méricz Zsigthd\ltalanos Iskola valamennyi dolgozojara,
tanulojara, valamint adket érint; kérdésekre.



3. A Szervezeti és Mkoddési Szabalyzat jovahagyasa, moédositasa

A szervezeti és tikddési szabdlyzat jovahagyasa, modositasa, kiaégszisak a kdzoktatasrol szol6 1993.
évi LXXIX. tdrvény és a nevelési-oktatasi intézmékymikodésésl sz4lé 11/1994. szami rendelet figyelembe
vételével valdsithatd meg, a nedtelstilet jogositvanyaira, az iskolaszék, az iskdiakbnkormanyzat egyetértési és
véleményezési, tovabba a kodzalkalmazottak jogatdisszdlé 1992. évi XXXIII. térvény 16.8 (2) b) ©zerint a
kozalkalmazotti tanacs véleményezési jogaira tekielt

A szabalyzat az intézmény fenntartojanak jovahapelssalik érvényessé.

4. A Szervezeti és Mkodési Szabalyzat nyilvanossaga

A jovahagyott szervezeti ésiikbdési szabalyzatot a nyilvanossag és tajékozmai@ts 1-1 példanyban el kell helyezni:
- aKozségi és iskolai konyvtarban,

- anevebi szobaban,

- igazgatdi és igazgatohelyettesi irodaban,

- aziskola honlapjan_www.iskola.patroha.hu

A szervezeti és fikddési szabdlyzatrdl, a pedagogiai programrol, zréddibl és a miségiranyitasi programrol
tajékoztatast lehet kérni az intézmény végbl, helyetteséll és magteam vezitl munkaidbben az igazgatoi és
igazgatOhelyettesi irodaban.




|. rész

Az alapito okiratban foglaltak részletezése és egyéb
—a szerv koltsegvetés szervkent valo miikddésebadl fakado —
szabalyozasok

1. Az intézmény neve, szek- és telephelye
Elnevezése:  Modricz Zsigmond Altalanos Iskola Patroha

2. Az intézmény szék- és telephelye
Székhelye: 4523 Patroha, Szabadsag u. 7. sz.

3. Ellatando alaptevékenysegek
3.1. Az ellatando tevékenységek az alapito okiatist:

Jogszabalyban meghatarozott kbzfeladata:

A helyi 6nkorményzatokrol sz4l6 1990. évi LXV. témw 8. 8 (1) bekezdésében foglaltaknak megfelebreigskodik
az alapfoki nevelédl; oktatasrél. Az iskola a kozoktatasrél szo6l6 39@vi LXXIX. térvényben meghatarozott
feladatai ellatdsanak keretei kdzott fétel gyermekek testi, értelmi, érzelmi erkolcsidieglsért a tanul6i-k6zdsség
kialakulaséaért és fejtiéséért.

Integralt keretek kozoétt biztositja a sajatos mesieigényi tanulok képzését, ezen beliil a testi, érzékszmteimi
fogyatékos gyermekek nevelését, oktatasat, a begpédékos, enyhe értelmi fogyatékos gyermekek Iésés
oktatasat, illetve a megisndefunkciok, vagy a viselkedés fédésének organikus okokra visszavezéttést organikus
okokra nem visszavezetliaartos és sulyos rendelleness@germekek nevelését, oktatasat.

Alaptevekenysége:
80 10 Altalanos fiveltséget megalapoz6 alapfoki nevelés és oktatas.

3.2. Az intézmény tevékenysége a TEAOR szerintijeléigssel:

TEAOR szam Megnevezés

80.10 Alapfokl oktatas

80.10 Fogyatékos tanulok alapfoku ellatasa
85.32 Napkéziotthon

85.32 Gyermek és ifjisagvédelem

55.51 Diakétkeztetés

3.3. Az intézmény altal ellatando6 feladatok szadat megjeldléssel:

Alaptevékenysége:
Szakéagazat:
a) 852011 Nappali rendsiedltalanos niveltséget megalapoz6 iskolai oktatas 1-4 osztaly
b) 852021 Nappali rendsZeéltalanos riveltséget megalapoz6 iskolai oktatas 5-8 osztaly
c) 852012 Sajatos nevelési igényanuldék nappali rendsZeraltalanos iskolai nevelése,
oktatasa 1-4 osztaly
d) 852022 Sajatos nevelési igényanuldék nappali rendsZeraltalanos iskolai nevelése,
oktatasa 5- 8. osztaly
e) 855911 Napkdziotthoni, tanulészobai és menzaias
Kisegité tevékenysége:
Szakagazat:
a) 562913 Iskolai, intézményi étkeztetés
b) 751768 Intézményi vagyon, iskolai vagyongazddéis



3.4. Alaptevékenységben ellatando feladatok:
képesség-kibontakoztato felkészités,
integracios felkészitést, nevelés és oktatas,
a hatranyos helyzéetanuldk felkészitését segfioglalkozasok,
a fejleszd, felzarkédztatd foglalkozas,
bazisiskolai feladatok ellatasat is.

3.5. Az intézmény altal ellatandd nemzeti, etnikaebbségi és mas feladatok:
cigany etnikai interkulturalis program

3.6. Kisegid tevekenységben ellatando feladatok:

Az iskolai, intézmeényi étkeztetés szervezése, \gjr@sa
Az intézményi vagyon 6vasa, fejlesztésekre javakklznalat a j6 gazda gondossagaval.

4. Gazdalkodassal 6sszefuggogositvanyok

Feladatellatashoz kapcsol6dé funkcidja alapjandnalléan nikdds koltségvetési szerv

Pénzugyi-gazdaséagi feladatok ellatasa:
Patroha Kozségi Onkormanyzat Képwvistdstilete az intézmény pénzigyi-gazdasagi feladeaellatasara a
Polgarmesteri Hivatalt, mint 6nalléanikddé és gazdalkodo koltségvetési szervet jeldli ki.idBzmény koltségvetési
kerete felett kotelezettségvallalasi, teljesitézidisi joggal és felésséggel bir.
Az igazgat6 a fenntartdval valo egyeztetépjala megallapodas kothet:

e aziskolai helyiségek tdeges bérbeadasara,

+ étel/ital automatak fkodtetésére

» aziskolai bufé rtikddtetésére vonatkozoan.

5. Felugyeleti szerv:
Patroha Kozségi Onkormanyzat Képvisadstiilete

6. Alapité szerv neve €s cime

alapitéi jogokkal felruhazott iranyitd szerv
neve: Patroha Kozségi Onkormanyzat Képuisestiilete
székhelye: 4523 Patroha, Kossuth u. 82.

7. A fenntartd szerv neve és cime:
Patroha K6zségi Onkormanyzat Képvistdstiilete
4523 Patroha, Kossuth u. 82.

8. A koltsegvetési szerv vezéenek kinevezési (megbizasi) rendje

Az intézmény élén az iskolaigazgat6 all, akit Pddrdozségi Onkormanyzat Képviéeestiilete biz meg
hatarozott idre, nyilvanos péalyazati eljaras atjan. A palyazhikészitésével és a palyazati eljarassal kapcsolatos
feladatokat Patroha Kézségi Onkormanyzat jéggyiatja el.

9. Az ellatand¢ véllalkozéasi tevekenyséq kore, méike:
Vallalkozasi tevékenységt a koltségvetési szerv nem folytat.

10. Az intézmény oktatasi funkcidjaval kapcsolatosléirasok:

10.1. Az intézmény oktatési funkciot tolt be.

10.2. Az iskolai évfolyamok szdma:
1-8 évfolyam Integralt keretek kozott biztositjasajatos nevelési igéfiytanulok képzését. Minden évfolyamon a
torvényben dlirt Iétszamokat figyelembe véveikbdnek az osztalyok.

10.3. Az intézménybe felveltetaximalis gyermek, tanuldlétszam:
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4706.
1-4. évfolyam 2354
5-8. évfolyam 2356f

10.4. Tagozat megnevezése:
Nincs tagozatos oktatas.

10.5. Alapfoku nivészeti oktatés:
Az intézmény alapfoku fivészeti oktatast nem végez, de kulon sm#zek alapjan helyet biztosit alapfoku
milvészeti oktatast végantézményeknek.
Milvészeti ag(ak)
- zene nivészeti ag,
- tAnc nfivészeti &g,
- képBmiivészeti 4g.

10.6. Az intézményben folytathat6 reklamtevékengségnatkozo élirdsok:
Az intézményben tilos a reklamtevékenység, kivéwe,a reklam a gyermekeknek, tanuléknak szél és az
egészseges életmdddal, a kdrnyezetvédelemmel,sad&#mi, kozéleti tevékenységgel, illetve a kuliara
tevékenységgel fiigg 6ssze. A reklamok elhelyezékétésre - az igazgatdhelyettes engedélyezheti.

11. Az intézményi feladat ellatast szolgalo vagyorn,vaqgyon feletti rendelkezési jogosultsag

Alapitaskor az intézmény feladatellatasat szolgalfyon az alapito(k) tulajdona.

Az iskola feladatai ellatasahoz hasznalati jogatkgyol a 443. hrsz. alatt nyilvantartott a valésagPatroha,
Szabadsag u. 7. szam alatt talalhat6é ingatlanmmataaz intézményben talalhato, leltar szerinti- lés nagy érték
targyi eszk6zok, immaterialis javak, készletektteldz 6voda az ingatlanokat a vagyonrendeletiszbasznositja.

12. Az intézmény megsziintetése
Az intézményt a jogszabaly altal nevesitett edmplaz alapitd jogosult megszintetni.
A megsziintetéét az alapité hatarozattal dont.

13. Az intézményi tevékenyséqek forrasai:

Alaptevékenység Az Az alaptevékenység
alaptevé- forrasai Az alaptevékenység
Szama Neve kenységre (Ha a forrds nem feladatmutato
vonatkoz6 elegend, mas sajat
jogszabaly* forras kertl
felhasznalasra)
852011 | Nappali rendszer  altalanos Otv., normativ  hozzajarulastanulok létszama &)
milveltséget megalapoz6 iskolaDkt. torvény | mas, sajat forras, palyazati
oktatds 1-4 osztaly forras
852021 | Nappali rendszer  altalanos Otv., normativ  hozzajarulastanulok létszama &)
milveltséget megalapoz6 iskolaDkt. torvény | més, sajat forras, palyazati
oktatds 5-8 osztaly forras
852012 | Sajatos nevelési igdinytanulok| Otv., normativ  hozzajarulastanulok létszama &)
nappali rendszér altalanos iskolaiOkt. torvény | mas, sajat forras, palyazati
nevelése, oktatasa 1-4 osztaly forras
852022 | Sajatos nevelési igénytanulok| Otv., normativ hozzajarulastanulok Iétszama §)
nappali rendszér altalanos iskolaiOkt. torvény | mas, sajat forras, palyazati
nevelése, oktatasa 5- 8. osztaly forras
855911 | Napkoziotthoni, tanulészobai |é3tv., allami hozzajarulas, maskoglalkozasokon
menzai ellatas Okt. térvény | egyéb forras résztvevk létszama @)




Kisegitoé tevékenység A kisegét | A kisegité tevékenység
tevékeny- forrasai Az alaptevékenység
Szama Neve ségre (Ha a forras nem feladatmutat6
vonatkoz6 elegend, mas sajat
jogszabaly* forras kerdl
felhasznalasra)
562913 | Iskolai, intézményi étkeztetés Otv., téritési dij bevétel, intézményi étkeztetés
Okt. térvény | normativ allami igénybe vedk létszama
tamogatas (f6)
751768 | Intézményi vagyon, iskolaDtv. onkormanyzati
vagyongazdalkodas koltségvetés

14. A szerv koltségvetési szervként valodrodésélsl fakadd tovabbi szabalyozas

A szabélyozasra az Allamhaztartasikidési rendjéi sz6l6 292/2009. (XII. 19.Korméanyrendelet alapjan

kerl sor.

14.1. Az alapit6 okirat:

Az alapito okirat szama:

Az alapito okirat kelte:

Patroha K6zségi Onkormanyzat Képvisadstiiletének 23/2009. (V. 28.) Kt. sz.

hatarozata

elss: 56/1994. (X1.2.) Kt. sz. hatarozata; 1994. noventh
az alap SzMSz elkészitésekor érvényes alapitotokira

53/2009. (VIII. 31.) Kt. sz. hatarozata; 2088gusztus 31.
jelenleg érvényes: 7/2010 (ll. 15.) Kt. sz. hatataz2005. februér 15.



14.2. Az intézmény jogéllasa:
- 6nallo jogi személy, nem addalany
Torzskoényvi nyilvantartasi szama: 657990
OM-azonositd szdma: 033494
Tipus szerinti besorolasa: altalanos iskola
A tevékenység jellege alapjan: Koézszolgaltato &ijtetési szerv, kdzintézmény

14.3. Az intézmény szervezeti felépitési dkauési rendszere, ezen belll a szervezeti egységek,
telephelyek megnevezése
14.3.1. A kéltségvetési szerv szervezeti felépjtdsakturaja a kovetkéz

Szervezeti szintek A szervezeti szintnek megfélel A konkrét vezét beosztasok
vezef beosztasok megnevezése
1. Legfel$bb vezebi szint Intézményvezét igazgatd
2. Magasabb vezéitszint intézményvezéthelyettes igazgatohelyettes
3. Kozépvezéi szint mirbségbiztositasi vezét magteam vezét
szakmai-modszertani munkakdzdsségekunkakdzosségvezet
vezebi

14.3.2. Az egyes vedzitszintekhez tartozé munkakdrok és a munkakorokbglalkoztathato 1étszam

Vezeti szinthez Vezefknek A munkakorokben Megjegyzés (teljes vagy
tartozé kozvetlendl foglalkoztathatd részmunkakdrre, csatolf
beosztasok* alarendelt [étszam munkakorre valo
munkakorok (munkakoronként) hivatkozas)

igazgatd pedagogusok, 0 Teljes
iskolatitkar,
hivatalsegédek

igazgatGhelyettes tanitok,
napkdzis pedagégusok
hivatalsegédek

ANOOPA~_PFE W

magteam vezét magteam tagok 5
munkakozosség-vedet | ,Alsés”: tanitok, napkozis szakok szerint
pedagoégusok,

LA”: Human miveltségi
szakl pedagdégusok
2B
Természettudomanyos és
sport szaku pedagogusok
,C": matematika,
informatika, technika, rajz
szakos pedagdégusok

14.3.3. A szerv 1iikddési rendszere

A szervet az intézményvesatanyitja,6 legfelbb vezed.

A szerven belll megtalalhat6:
- az ala- és folérendeltség,
- illetve az azonos szinten belll a mellérendgltsé

A szerven belll ala- és folérendelt viszonybdikdunek az egyes vedeszintekhez tartozé:
- vezebk,
- illetve vezetbkhoz tartozé beosztottak.

Az azonos vezét szinthez tartozé munkakorok kozott mellérendgjisgszony van:
- munkakdzosség-veddt (4 f6), magteamvezét

14.4. A koltségvetés végrehajtdséra szolgélo szmdamal kapcsolatos adatok:
- a szamlavezétpénzintézet neved TP Bank ZRT Kisvardai fiok
- a szamlaveZepénzintézet cimeisvarda, Szent Laszl6 u. 35.
- a bankszamla szadma:
11744034-15403894 (Kozségi Onkormanyzat Patroha)

14.5. A szerv altalanos forgalmi ado alanyisaga:
- nem adodalany



14.6. A feladatellatas rendje:
14.6.1. A feladatellatas feltétel- és kdvetelméngiszere
a) Feltételrendszer
Csak olyan feladatot lehet ellatni, mely a szevwékenységi kdrébe tartozik.
A feladatellatasnal mérlegelni kell a lehetségéesdft-megoldasi médokat.
Ha adott feladatot tobbféle médon (eszkozzel) ledtdatni, vizsgalni kell annak:
- koltségvetési bevételekre, kdltségvetési kiakidso
- illetve a bevételek és kiadasok Utemezéséreqgpitihatasat.
Csak akkor lehet a korabbi feladat-ellatasi motaézkozsl) eltérs feladat-ellatasi médot (eszkdzt) valasztani,
ha annak 6sszességében tobb kethiehatdsa van, mint kedviglen azaz:
- a koltségvetési bevételeket noveli, vagy nentozédtja, a kiadasok csokkenésével aranyosan,
vagy anndl kisebb mértékben csokkenti,
- a koltségvetési kiadasokat csokkenti, vagy nedidtoxrtatja, a bevételek novekedésével
aranyosan, vagy annal kisebb mértékben ndveli.
- a bevétek és kiadasok itemezése nem valtozly, kedvesdbben alakul.
Amennyiben adott feladatellatas korilményei jéleah megvaltoznak, akkor arrél a feligyeleti szervet
haladéktalanul tajékoztatni kell.

b) Kévetelményrendszer
A feladatellatast a teljesitmények oldalarol keigkozeliteni.
A feladatellatast a feladatellatassal kapcsolatm&telek és kiadasok (azaz koltségvetési) oldalaedhmint
az elért teljesitmények oldalardl évente legalalgly aelkalommal, a koltségvetési koncepcio készitése
idészakéban vizsgalni kell.
A fellgyeleti szerv 4ltal kezdeményezett vizsgatatin aktivan, sedgitészen kozre kell fikddni.
A feladatcsokkentésre a szerv vépetesz javaslatot.

14.6.2. A feladatellatas folyamata, kapcsolatreadsz
a) A feladatellatas folyamata
A feladatellatas szakmai és szervezeti hatteréregitearemtése és folyamatos biztositasa:
- a feladatellatassal kapcsolatos koltségvétadasok tervezése,
- a feladatellatassal kapcsolatos koltségvewadtelek tervezése,
- a feladat ellatasaért febslszemély, személyek kijelélése,
- a feladatellatas szervezése, iranyitasa, aéfjamfis bonyolitasa.
A feladatellatas pénziigyi és teljesitmény dltease.
A feladatot ellatni csak ugy lehet, ha az adotdatellatas szerepel az alapito okiratban.
A feladatellatas érdekében meg kell szerveznitvilidolyamatosan biztositani kell a szakmai és \&zti
hatteret, a feléks vezetknek gondoskodniuk kell a feladatellatas szervadéséanyitasarol.
A feladatellatassal kapcsolatos gazdalkodas ba@galisoran a koltségvetési terv adatokra kell takoatsi.
b) A feladatellatas kapcsolatrendszere
A feladatellatas soran a feladatellatassal kaptsoleezeai felelés a koltségvetési tervezéskor:
- a kiadasok teljes kéirszerepeltetéséért, a javasottignyzatok részletes kidolgozasaért,
- a bevételek megalapozott tervezéséért,
A feladatellatas sordn a gazdasagi szervezet djeziglelss a gazdalkodas @tanyzatok kozott tartdsaért.
Ehhez sziikséges a szervre lebontott elemi koltségvealamint az aktualis kényvelési adatok isneeret
A feladatellatast ugy kell megszervezni, hogy dssegében hatékony, koltségvetési kiadasokkal thbsré
gazdalkodas torténjen.

14.6.3. A kotelezettségvallalasok céléssgigét megalapozé eljaras és annak dokumentumai
Adott feladatellatassal kapcsolatban a targyéviskgjvetési évben csak olyan kételezettséget leddtzin,
mely megfelel a jovahagyott koltségvetésnek.
Ezen tllmefien a kotelezettségvallalasnak illeszkednie kell zarnse, feladatra lebontott élanyzat-
felhasznéalasi utemtervbe.
A kotelezettségvallalas dokumentumai: sadések, megallapodasok.



14.7. A szervezeti e

ységek vegéhek jogositvanyai.

A jogositvany megnevezése pontos tartalma
cimzettje
igazgatd munkaltatoi, kozalkalmazottak munkajogi tigyei

kotelezettségvallalas
gazdalkodoi,
szakmai,

képviseleti jogkorék

, feladatellatas tervezése, szervezése
kdzoktatasi feladatok tervezése, szervezése, téayielletirzése
intézmény képviselete, kapcsolattartas; fenntaaobi szervezet,
szakmai szervezetek, tajékoztatas
a munkakori leirdsban meghatarozott feladatokéedl&at

igazgatGhelyettes

gazdalkodasi,
szakmai jogkérok

gazdalkodéassal kapcsolatos feladatok szervezdéesal,

szakmai feladatok ellénzése, elemzése, beszamolok készitése
a munkakdri leirdsban meghatarozott feladatokél&t

az intézményvezéttavollétében az intézmény képviselete

magteam vezét

mindségbiztositas,
mindség irdnyitasa

Comenius midiségbiztositasi program vezetése,
Intézményi Mirdség Iranyitasi Program kezelése

munkakdzosség-vezet

szakmai-modszertan

A munkakdzosség tagjainak nedtdsd segitése, a munkakori
leirasokban meghatarozott feladatok ellatasa

kozalkalmazotti tanacs

kozalkalmazotti
tanacs vezéje
kozalkalmazottak
képviselete

A vezebi értekezleteken tanacskozasi joggal vesz részt.

diakénkormanyzat

diakdnkormanyzat
vezetje a tanuldk
képviselete

A vezebi értekezleteken tanacskozasi joggal vesz részt.

Operativ Gigyekben az igazgaté az igazgatdhelyettegyeztet.

15. A FEUVE rendszer

A FEUVE rendszerrel kapcsolato$iebsokat kulon szabalyzat tartalmazza.
,A folyamatba épitett, ékzetes és utdlagos veédetllensrzés (FEUVE) szabalyzata”
A FEUVE nem része és nem melléklete a szervezetiik§dési szabalyzatnak.




Il. rész

A nevelési oktatas intézmeényre vonatkozo szabalyok

1. Miikodés rendje, ezen belil a gyermekek, tanulok fogadanak (nyitva tartas) rendje, és a
vezethk nevelési-oktatasi intézményben vald benntartézkasanak rendje

1.1. Altalanos szabalyok
Az iskolai tanév helyi rendjét az iskolai munkatbatarozza meg.

A munkatervhez ki kell kérni:

- az iskolai szili szervezet (k6z6sséq),

- a tanuldkat éridt programok vonatkozésaban az iskolai didkdnkormeinyz
véleményét.

A tanév, ezen bellll is a tanitasi év rendjét aatdki miniszter allapitja meg.

Az iskolai tanév helyi rendjében meg kell hatarozni
- az iskolai tanitas nélkili munkanapokmentjat, felhasznalasat,
- a szunetek igtartamét,
- a nemzetlink szabadsagtorekvéseit titkraremzeti multunk martirjainak emlékét, példafars, igy
kilbndésen az aradi vértanuk (oktober 6.), az iska@lgyomanyai apolasa érdekében meghonositott Méricz
emléknapok, megemlékezésekpdntjat,
- a nemzeti, az iskolai innepek meglinneplésérigomtjat,
- az évi rendes diakkozghes idejét,
- az ebre tervezhet nevebtestileti értekezletek dghontjat,
- a tanulok fizikai allapotéat felmér évi két alkalommal sorra kefilvizsgalat idpontjat.

Az iskolai tanitas nélkuli munkanapon szikség esgtidoskodni kell a tanuldk feltigyeletér

Az iskolai tanitds nélkili munkanapokémbntjarél az érintett fvészeti iskoldkat, hitoktatast végzgyhazak
képvisebit tajékoztatni kell.

1.2. A tanulék fogadasanak rendje (a nyitva tartas)
Az intézmény szorgalmi ben — tanitasi napokon:
- reggel 7 6ra 30 pegita tanorak, tanéran kivili foglalkozasok, egyébreezett programok befejezéséig, de
legké$bb 18 6raig van nyitva.
Az intézmény élbb szabdlyozott ighonttdl vald elté nyitva tartdséra - étetes kérelem alapjan - az intézmény
vezetje adhat engedélyt.

A nyitva tartas rendjétdvebben a Hazirend tartalmazza.

1.3. A vezeidk nevelési oktatasi intézményben valé benntartéakadak rendje

Az intézmény nikddésével kapcsolatban biztositani kell, hogy &&ziményben
a vezebi feladatok folyamatosan ellatottak legyenek. Enaedekében a vezit nevelési-oktatasi intézményben vald
benntartozkodasanak rendjét az alabbiak szeriatdmim meg:

Vezeti beosztas megnevezése Az intézményben vald
tartézkodasanak rendje

Igazgato hét®, kedd, csutortdk 8,00-16,00
péntek 8,00-12,00 (szerdgazgatoi értekezletek napja

Igazgatohelyettes hétfkedd, szerda, csltortok 8,00-16,00
péntek 8,00-14,00

Megbizott rangiéis pedagbgus az intézményvéket tavollétében a megbizasnak
megfeleben
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2. A pedagogiai munka belg ellendrzési rendje

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (VI. &Mvrendelet 4. § (1) bekezdése alapjan a Szervézetlikodési
Szabalyzataban szabalyozni kételes a pedagdgidkanioels ellersrzési rendjét.

2.1. A pedagdgiai munka bélsllertsrzésének fogalma, célja

A pedagdgiai munka bélllerbrzése: a nevelési-oktatasi intézmény valamennyagégiai tevékenységére kiterjed.
A pedagogiai munka béisellersrzésének célja az esetlegesesfaeduld hibak miebbbi feltarasa, majd a feltarast
kéve® helyes gyakorlat megteremtése.

Az ellerrzés célja masrédsiira pedagogiai munka hatékonysaganak fokozéasa.

2.2. A pedagogiai munka bélsllersrzésével szemben tdmasztott kbvetelmények
A pedagogiai munka béillersrzésével szemben tamasztott kévetelmények:
- fogja at a pedagodgiai munka egészét,
- segitse &l valamennyi pedagdgiai munka emelkestinvonall ellatasat,
- a tantervi kdvetelményekhez igazodva mérje &kélie a pedagogus altal elért eredményeket, 68zrdm a
minél jobb eredmény elérésére,
- tAmogassa az egyes pedagogiai munka legcélidzdeghatékonyabb, tanuldbarat ellatasat,
- a szUbi kdzosség, és a tanuld kdzosség észrevételei &apfogulatian ellefrzéssel segitse az oktatas
valamennyi szerefijjének megfelél pedagdgiai moédszer megtalalasat,
- biztositsa, illetve segitsesed fegyelmezett munkat,
- tdmogassa a kulonféle sZintezeti utasitasok, rendelkezések kdvetkezetes végrehbjthegtartasat,
- hatékonyan ritkddjon a megéiz6 szerepe.

2.3. A pedagdgiai munka bélsllersrzésére jogosultak

A pedagdgiai munka bélllertrzésére elssorban, altalanos jogkdrben jogosult:
a) az intézmény vezge,
b) az intézményvezéhelyettese.

A pedagodgiai munka béisellersrzésébe bevonhatéak a szakmai munkakdzosségelpadztalatukrol az igazgatot
irasban tajékoztatni kell.
A szakmai kdzosségek a pedagogiai munkat csakirgetéiszakmai vonalon jogosultak elgizni.

A pedagégiai munka bdis valamely témajd, teriletre vonatkoz6 ellerésére az intézmény valamennyi pedagogus
dolgozéja javaslatot tehet. Rendkiviili eblerést az igazgaté rendeli el, de kérheti a szakmaikakdzdsség, s4iil
kozbsség is. Az ellénzés végrehajtasara a pedagoégiai szakmai szoligttadt ellatd intézmény, illetve az Orszagos
kdzoktatasi szakéit névjegyzékben szerepbzakérd is felkérhed.

Az ellerrzés tapasztalatait a pedagdgusokkal egyénilefgségiesetén a munkakdzosség tagjaival meg kell
beszélni. Az altalanosithaté tapasztalatokat, adfgl meghatarozasaval egyiitt tantestileti érteeezigsszegezni és
értékelni kell.

2. 4. A pedagogiai munka bélsllertsrzésének formai
A pedagogiai munka beisllensrzésének formai kilondsen a kdvetileiehetnek:
- sz6beli beszdmoltatas,
- irdsbeli beszadmoltatas,
- értekezlet,
- 6ralatogatas,
- foglalkozaslatogatas,
- specidlis felmérések, tesztek, vizsgalatok.

Az intézményvezét a pedagOgiai munka bélsellersrzése céljabdél éves munkatervet készithet, vagyéss
munkatervben hatarozza meg a belersrzés céljat, formajat, hatokorét.
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3. A belépés és benntartdzkodas rendje azok részgekik nem allnak jogviszonyban a
nevelési-oktatasi intézménnyel

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (VI. &Mvrendelet 4. § (1) bekezdése alapjan a Szervézelikddési
Szabdlyzataban szabalyozni kételes a belépés ésabErzkodas rendjét azok részére, akik nem aljogkiszonyban a
nevelési-oktatasi intézménnyel.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménig@pese és ott tartozkodasa a kdvetkezerint torténhet:
Engedély kérése nélkiil:
Tanuldk iskolaba kisérése;
- kilén engedély és felligyelet nélkul tartézkodaatintézményben a gyermeket hozé és a tanuld léngte
jogosult személy az erre sziikségeégadamig az €itérben,
Ezekben az idbontokban az intézmény dolgozdja, dolgozoi a hadinen meghatarozott rend szerint tartanak
Ugyeletet.
Hivatalos tgyek intézése;
- kiilén engedély és felligyelet nélkil tartézkoddmintézményben az iskola nyitva tartasa idejélzeinoalak
és nevali szoba folyoso részein, illetve a szakszolgaléi&skor az éitérben. A portasi napléban az érkezést
és tavozast is névhez kototten vezetni kell.
Nem kell a tartézkodasra engedélyt kérni:
- a szlibnek, gondvisdinek a szilli értekezletre valo érkezéskor, illetve
- a meghivottaknak az intézmény valamely rendez#wgalé tartézkodaskor.
Engedély kérése sziikséges;
- klén engedély és felligyelet mellett tartézkoddmintézményben:
- a gyermeket hoz6 és a gyermek elvitelére jogosméimély akkor, ha nem az intézmény nyitvatartasi
rendjében meghatarozottioen érkezik az intézménybe, valamint,
- minden mas személy.
A kllén engedélyt az iskola valamely dolgozéjatéll kérni. Csak az altala adott szdbeli engedédyszikség
szerint egy dolgozo feliigyelete mellett lehet deaményben tartézkodni.
Az intézményben a vagyonvédelmet és a tanulék wistgbortaszolgalat is biztositja.

4. Tagintézmény (intézményegyseéq) esetén a tagimté&nnyel (intézményegyséqgel) valo
kapcsolattartas rendje

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (VI. &Mvrendelet 4. § (1) bekezdése alapjan a Szervézetlikodési
Szabdlyzataban szabalyozni koteles tagintézméidzifrényegység) esetén a tagintézménnyel (intézyyéaggel)
val6 kapcsolattartas rendjét.

Mivel az intézmény jelenleg tagintézménnyel, intényegységgel nem rendelkezik, ezért szabalyozasnakerUl
- a tagintézményekkel, illetve
- az intézményegységekkel

valo kapcsolattartas rendje.

5. Az intézményvezdf vaqy intézményvezdi-helyettes akadalyoztatasa esetére a helyettesités
rendje

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (VI. &Mvrendelet 4. § (1) bekezdése alapjan a Szervézellikddési
Szabalyzataban szabdlyozni koteles az intézmémgyveagy intézményvezehelyettes akadalyoztatdsa esetére a
helyettesités rendjére vonatkozo rendelkezéseket.

A nevelési-oktatasi intézmény vedjet az alabbiak szerint koteles gondoskodni arrégyhd, vagy helyettesének
akadalyoztatasa esetén a:

- vezedi,

- vezebhelyettesi
feladatokat ellassak.

Ha egyértelrivé valik, hogy

a) az intézmény vezije a szikséges vedetintézkedéseket akadalyoztatasa (pl. betegségebegvolléte
stb.) miatt nem tudta, tudja megtenni, a vézieladatokat az intézményveadtelyettesnek kell ellatnia;
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b) az intézményvezételyettese a sziikséges, véhetyettes feladatkrébe tartozo teéket akadalyoztatasa
(pl.: betegsége, egyéb tavolléte stb.) miatt nedtatunem tudja ellatni, az intézményvézételyettesi
feladatokat a megjel6lt személynek kell ellatnia.

A vezed, illetve a vezdthelyettes akadalyoztatdsa esetén a helyettesitéjgre

A vezet megnevezése, akit A helyettesi® megnevezése
helyettesiteni kell (munkakor)
igazgaté igazgatOhelyettes
igazgatohelyettes miiségbiztositdsi magteam veket
munkak6z0sség-vedet
LJangidss” pedagogus

A vezeb, illetve a vezdthelyettes helyettesitésére vonatkozo tovaliiiadok:
- a helyettesek csak a napi, a zokkementes mkddés biztositasara vonatkozé intézkedéseket, siéhkaé
hozhatjak meg a vezgtvezethelyettes helyett,
- a helyettes csak olyan lgyekben jarhat el, melggérs intézkedést igényelnek, halaszthatatlanok, s
amelyeknek a helyettesités soran tditélatasara a munkakdri leirasdban felhatalmazgsitk
- a helyettesités soran a helyettes a jogszabldiye az intézmény belsszabalyzataiban, rendelkezéseiben
kizarélag a vezétjogkodrébe utalt igyekben nem donthet.
- a helyettesfiknek a helyettesitett ve#éet akadalyoztatasuk meds#se utdn a hozott intézkedégikr
tajékoztatast kell adniuk.

Minden magasabb vezeés helyettesitkozépvezet tavolléte esetében kildn megbizas alapjan az i&d@s
szervezett munka érdekében a détetanitasi idben a jelenled "rangidis” legmagasabb szolgéalatiicel rendelke&
pedagdgus a helyettegita délutani és napkozis foglalkozasok idejébenigoed "rangidis" napkozis, illetve
tanulészobés nevel

6. A vezebk és az iskolaszék, valamint a széil szervezetet (k6zosséq) kdzotti kapcsolattartas
formaja

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (VI. &Mvrendelet 4. § (1) bekezdése alapjan a Szervézellikddési
Szabalyzataban szabdlyozni kételes a vkzés az iskolaszék, az 6vodaszék, a kollégiumj satmint az Gvodai,
iskolai, kollégiumi szidl szervezet (k6zdsség) kozotti kapcsolattartasjéend

6.1. A vezetk és az iskolaszék kapcsolattartas rendje
Mivel az intézmény jelenleg iskolaszékkel nem rékelak, ezért szabalyozasra nem keriil valé kaptisotas rendje.

Amennyiben iskolaszék megalakul akkortol a kapdtates rendje a kovetkéz
A nevelési-oktatatasi intézmény vegének feladata az iskolaszékkel vald egyiitttdés.
Az egyuttniikddés és kapcsolattartas soran:
- a vezeik feladata az iskolaszék jogainak gyakorlasahokssxjes:
- informaciés bazis megadasa (Az informacié bazgadasa alatt kell érteni valamennyi nyilvanos,
az intézmény iiikédésével kapcsolatos irat, dokumentum hozzaféegsérztositasat, illetve
meghatarozott dokumentumok kozvetlen rendelkezbssatasat. Kdzvetlenil rendelkezésre kell
bocsatani azokat az iratokat, dokumentumokat, rkefz iskolaszék jogainak /pl. véleményezési,
javaslatte®, illetve egyetértési/ gyakorlasahoz szikségesek.),
- iskolai helyiség biztositasa a sziikséges bemri targyakkal;
- az iskolaszék feladata, hogy éljen a jogszabalyae iskola mas, bélsszabdlyzataiban megadott
jogositvanyaival, s jogainak gyakorlasaval:
- segitse az intézmény hatékonijkidését,
- tAmogassa a vedétiranyitasi, dontési tevékenységét.
Az iskolaszék kiemelt feladata, hogy:
a) javaslatot tegyen az intézméniikindésével kapcsolatos valamennyi kérdésben, kidimds
- az intézmény iranyitasat érikérdésekben,
- a vezei személyével kapcsolatos kérdésekben,
- az intézmény egészét, vagy a tanulék nagyobbocgapérint kérdésekben;
b) egyetértési jogot gyakoroljon
- a pedagogiai program elfogadasakor. E jog gyakéhoz az intézményveéetlletve az altala kijeldlt
pedagogus koteles tajékoztatast adni a programhoz,
- hazirend és ezen szabalyzat elfogadasakor/médekir,
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- a vallalkozas alapjan folyd oktatas és az azzsdzéfiig§ szolgaltatas igénybevétele feltételeinek
meghatarozasakor,
- a maximadlis osztalylétszam legfeljebb tiz szadad&tortérd tullépése kérdésében,
- az iskolai tanul6i tankdnyvtdmogatas megallagitas a tankonyvellatds megszervezésénél, a
tankonyvrendelés elkészitése helyi rendjének méagbedsanal,
¢) véleményt nyilvanitson
- az intézmény fikddésével és a gyermekekkel kapcsolatos kérdésekben
- fenntartéi dontések meghozatalanal, igy kulonéseimtézmény
- megsziintetése,
- atszervezése,
- feladatdnak megvaltoztatasa,
- nevének megallapitasa,
- koltségvetésének meghatarozasa,
- vezetjének megbizasa és a megbizas visszavonasa
targyaban,
- iskolai munkaterv elkészitésénél,
- az intézményben folyo hit- és vallasoktatas ideiéés helyének meghatarozasanal,
- a tankényvtamogatas rendjének meghatarozasakor,
d) szikség esetén kezdeményezze a iwatlilet 6sszehivasat,
e) sziikség esetén korlatozasokat allapitson meglékee harulé kiadasok tekintetében.

Az iskolaszék és a ve#tkapcsolattartasanak egyik specialis eszkdze aldtestilet dsszehivasanak kezdeményezési
joga. Az iskolaszék altal a nevedstiilet 6sszehivasara tett kezdeményékésrevebtestilet dont.

Az iskolaszék és a ve#dt kapcsolattartasi formai:
- sz6beli személyes megbeszélés,
- értekezletek,
- irasbeli tajékoztatok,
- az iskolaszék nevére sz06l6 levelek bontas nédtatidsa az érintett személyeknek,
- dokumentum, irat az iskolaszék altal gyakoradtgk irasba foglalasaval.

6. 2. A vezeaik és a szidl szervezet

Az intézményben a sziK jogaik érvényesitése, kotelességuik teljesitédekében szil szervezetet hozhatnak létre. A
mitkddésiiket sajat szervezeti édikidési szabalyzatban szabalyozzak, mely nem résziskalai szervezeti és
mitkddési szabéalyzatnak.

A sziibi szervezet/ek megnevezése

Szubi szervezet megnevezése Megalakitasanshoiatja

SzUbi kbzOsség 1990. szeptember 13.
évente (jravalasztassal

A vezebtknek biztositani kell, hogy a sdiilszervezet
a) véleményt nyilvanithasson
- az iskolai oktatasi év rendf#rannak elfogadasa @t (a oktatasi év rendjére vonatkoz6 dokumentumot a
szUubBi szervezetnek Ugy kell atadni, hogy legalabb 7 nemgelkezésre alljon a véleményalkotasra);
- a nevelési-oktatasi intézményben folyd hit- édlagaktatds idejének és helyének meghatarozasaval
kapcsolatban (a véleményalkotasra legalabb 5 raglobiztositani), amennyiben az iskolaban iskod&saem
mikdodik,
- az iskolai tankonyvellatas rendjannak elfogadasadt,
- a tankdnyvrendeléssel kapcsolatban,
- a tanuldi jogok érvényesulésével és a pedagayiaka eredményességével kapcsolatos kérdésekben,
b) egyetértési jogot gyakoroljon
- pedagogiai program, intézményi gggiranyitasi program, hazirend elfogadaséaval,
- az el$ tanitasi 6ra legfeljebb negyvenot perccel korablzdé megkezdésével,
- a tankdnyvjegyzékben nem szefefnkonyvek megrendelésével,
- tankdényv kolcsbnzésével, elvesztésével, megrésgshl okozott kar megtéritésével, a Kkartéritési
kotelezettség mérséklésével, illetve elengedésisazlefliigy kérdések szabalyozasaval,
- a tankdnyv-tamogatasi szédeés megkotésével
kapcsolatban,
c) értékelési jogot gyakoroljon a ndgsegiranyitasi program végrehajtasaval kapcsolatban,
d) korlatozasokat allapithasson meg a ruhazatiéssfeiszerelések megvételével kapcsolatban,
e) kezdeményezhesse iskolaszék létrehozasat, egattelssa a sZild képvisebjét,
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f) munkajat - amennyiben az intézményben foglakktvzt van - szabadidszerved is segitse.
A szUibi szervezet koteles jogkoreiben eljarva irasbatatiyozni.
Az intézmény vezéfének feladata a sziilszervezettel val6 egyitiiRddés.

7. A nevebtestiilet feladatkorébe tartoz6 ligyek atruhazasarapvabba a feladatok ellatasaval
megbizott beszamolasara vonatkozo6 rendelkezések

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (VI. &Mvrendelet 4. § (1) bekezdése alapjan a Szervézetlikodési
Szabdlyzataban szabalyozni koteles a restilet feladatkdrébe tartozd ugyek atruhdzasémadbba a feladatok
ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkoz6 teezieseket.

Az intézmény a kozoktatasrol széloé torvény 57. § lékezdésének figyelembe vételével a kovetkegzerint
szabdalyozza a newieéstilet feladatkérébe tartozd Ulgyek atruhazasénsgbba a feladatok ellatasaval megbizott
beszdmolasara vonatkozo rendelkezéseket.

Az atruhazott jogkor gyakorldja a negtstiiletet tjékoztatni koteles azokrdl az Ug§klamelyekben a newitestilet
meghizasabdl eljar.

7.1. A nevebtestulet feladatkdrébe tartozo tgyek atruhazagsadatok ellatasaval megbizott
beszamoltatasa
A nevebtestilet egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja

- a szakmai munkakézdsségre,

- az iskolaszékre vagy a diakdnkormanyzatra.

A nevebtestilet nem ruhdzhatja at a kdvetkgzgkoreit:
- pedagdgiai program elfogadasa,
- a szervezeti ésttkodési szabalyzat elfogadasa.

7. 2. A neveldtestilet atruhazhatja a kévetkgongkoreit:

1. Dontési jogkorét:

a) a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervélkglszitése;

b) a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogineksek, értékelések, beszamolok elfogadasa;

c) a neveitestilet képviseletében eljaré pedagogus kivalaazta

d) a hazirend elfogadasa;

e) a tanulék magasabb évfolyamba lépésének metidiap

f) a tanulok fegyelmi Ggyeiben val6 déntés, a takusztalyozdvizsgara bocsatasa;

g) az intézményvezét intézményegység-veit palyazathoz készitett vezetési programmal 6sgpgfiszakmai
vélemény kialakitasa;

h) a tankonyvellatas rendjének meghatarozasa;

i) a tanul6 mulasztasanak szorgalmb idtan, a tanév megkezdéséig toétépdtlasa, ha a tanulé mulasztasa eléri a
jogszabalyban meghatarozott mértéket, de nincoigdan mulasztasa;

j)a tovabbképzési program jovahagyasa;

k) annak engedélyezése, hogy a tanuld a kovéti@rmev megkezdése utan tegyen eleget &) ehnév tanulmanyi
kovetelményeinek;

I) a tanulmanyok alatti vizsga irasbeli, szobejakprlati kdvetelményének és értékelésrendjénedlgarasa;

m) a pedagdgiai program, valamint a szervezeti @gdesi szabalyzat jovdhagyasanak megtagadasa esdtimés
ellen a bir6saghoz tortérkereset benyujtasa;

n) jogszabalyban meghatarozott mas tgyek.

2. Véleménynyilvanitasi jogkorét:

a) a nevelési-oktatasi intézményikiidésével kapcsolatos valamennyi kérdésben,

b) a tantargyfelosztas elfogadaséttel

c) az egyes pedagogusok kiilon megbizasainak etasztdan,

d) az igazgatbéhelyettesek megbizasa, illetve a fméglvisszavonasas,

€) a nevelési-oktatasi intézmény koltségvetésébaknsai célokra rendelkezésre all6 pénzeszkdzolasehdlasanak
megszervezésében,

f) a nevelési-oktatasi intézmény beruhazasi ésdejési terveinek megallapitasaban,

g) mas, a fenti pontokban nem szeéeple jogszabalyban meghatarozott esetekben.

3. Javaslattételi jogkdrét — a nevelési-oktatéasizimény nikoddsével kapcsolatos — valamennyi kérdéshen.
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A nevebtestilet altal atruhazott jogkdrok a megbizottalgraelésével

Jogkar Beszamolas
tartalma
Megnevezés Véle- Megbizott
DéN- mé_ny Javas- o i
tés n}nlt Igt- Médja Idékoze
vani- | tétel
tas
Iskolai munkatervek részét kegez X Munkakozosség- | irasban | félévek
munkak6z0sségi munkatervek vezebk vége
Iskolai munkatervek részét kégez X magteam vezét |irdsban | félévek
mindségbiztositasi munkaterv vége
Mindségbiztositasi  elemzések,  beszamolok mateam vezét irdsban | félévek
készitése vége
a tanulék magasabb évfolyamba Iépésének iskolai tagozatokirasban | félévek
megallapitasa, alsos: vége
a tanulok osztalyozévizsgara bocsatasa igazgatohelyettes
felsds:  igazgat(
vezetésével
tankényvellatas rendjének meghatarozasa X Tankonyvfelebs, |doku- |rendelet
igazgato mentu- | szerint
mok
alapjan,
ifrasban
annak engedélyezése, hogy a tanuld a kovétkeX Alsés irdsban | szikség
tanév megkezdése utan tegyen eleget &z6e¢l munkak6zdsség, szerint
tanév tanulmanyi kovetelményeinek igazgatOhelyettes
a tanulmanyok alatti vizsga irasbeli, széheliX Munkakozosségek irasban sziik4ég
gyakorlati kdvetelményének és értékelésrendjének szerint
kidolgozasa
a pedagdgiai program, valamint a szervezeti é¢ Intézményvezét |irasban | szikség
mitkddési szabéalyzat jovahagyasamnak kozalkalmazotti szerint
megtagadasa esetén a dontés ellen a birésaghoz tanacs vezéte
tortérs kereset benyujtasa
a nevelési-oktatasi intézmény koltségvetéseben X Munkakdz0sség- | széban | koltség
szakmai célokra rendelkezésre all6 pénzeszkpzok vezetk vetési
felhasznalasanak megszervezésében egyezte
tés

8. A klilsé kapcsolatok rendszere, formaja és moddja, beleértvae gyermekjoléti szolgalattal,

valamint az iskola-egészséqiiqyi ellatast biztosigmészséqgligyi szolgaltatoval valo

kapcsolattartast

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (VI. &MMendelet 4. § (1) bekezdése alapjan a Szervézétiikodési
Szabdalyzataban szabalyozni kételes adkkidpcsolatok rendszerét, formajat és modjat, beleéa gyermekjoléti
szolgaltatoval, valamint az iskola egészséglggtat biztositd egészségligyi szolgaltatéval vapéalattartast.

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart:

a) egyes kiemelt intézményekkel, szervekkel:
- a fenntartdval,
- mas oktatasi intézményekkel,

- az intézményt tamogato szervezetekkel;

b) a gyermekjoléti szolgalattal;
C) az egészségligyi szolgaltatoval;
d) egyéb kdzdsségekkel:

- az intézménnyel jogviszonyban allok hozzatariedd

- a telepuilés egyéb lakosaival.

a)

Egyes kiemelt intézményekkel, szervezetekkel kalicsolattartas
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8. 1. A fenntartoval valé kapcsolat:
Az intézmény és a fenntart6 kapcsolata folyamat@$sorban a kovetkézteruletekre terjed ki:
- az intézmény atszervezésére, megsziintetésére,
- az intézmény tevékenységi kérének médositasara,
- az intézmény nevének megallapitasara,
- az intézmény pénzigyi-gazdalkodasi tevékenysdgfisorban a kéltségvetésre, koltségtéritésekre, a
szocidlisan adhat6 kedvezményekre stb.),
- az intézmény ellgirzésére:
- gazdalkodasi, tikddési torvényességi szempontbdl,
- szakmai munka eredményessége tekintetében,
- az ott folyo gyermek- és ifjusagvédelmi tevékatyre, valamint
- a tanul6 és gyermekbalesetek mégése érdekében tett intézkedések tekintetében,
- az intézményben folyé szakmai munka értékelésére

Az intézmény és a fenntartd kapcsolata eseti:
- az intézmény SZMSZ-e jévahagyasa és modositasaedési/pedagdgiai programja jévahagyasa
tekintetében.

A fenntartéval valé kapcsolattartas formai:
- szObeli tjékoztatas adas,
- frésbeli beszamol6 adasa,
- egyeztdd targyalason, értekezleten,idgégsen vald részvétel,
- a fenntart6 altal kiadott rendelkezés atvételmbirvégrehajtasa céljabol,
- specidlis informacié szolgaltatas az intézmémyzfigyi-gazdalkodasi, valamint szakmai tevékenyseégéh
kapcsolodoan.

8. 2. Mas oktatasi intézményekkel valo kapcsolgtsar
Az intézmény mas oktatasi intézményekkel kapcsbidakithat ki. Kiemelten a FélsSzabolcsi Iskolaszdvetség
tagiskolaival, palyazatok konzorciumi iskolaival.
A kapcsolatok lehetnek:
- szakmai,
- kulturalis,
- sport és egyéb jellégk.
A kapcsolatok formai:
- rendezvények,
- versenyek.
A kapcsolatok rendszeressége a kapcsolatok jetlefigigéen alakulhat.
A kapcsolatok megjelenhetnek anyagi téren is, #zmények egymasnak kedvezményeket biztosithatnase
eszkozeik értékesitésénél, illetve ingo6 és ingatigyontargyaik hasznalatba adasakor.

8. 3. Az intézményt tamogato szervezetekkel vafickalattartas
Az intézményt tAmogato szervezetekkel vald kaptsotas kiemelt szempontjai, hogy:
- a thmogaté megfelgtajékoztatast kapjon az intézmény
- anyagi helyzetéit,
- tamogatassal megvalésitando elképzetésés annak éhyeirdl,
- az intézmény a kapott tamogatasrol és annakdett@asarol olyan nyilvantartast vezessen, hogglabb
tamogatéas felhasznalasanak maodja, célisége stbh. egyértelien megallapithaté legyen; a tdmogaté ilyen
irAnyd informacioigénye kielégithetegyen.
A tamogatdas formaja lehet; monetaris, szakmai-nertlsai, egyéb immaterialis szolgaltatas vagy jog.
Az intézményvezétfeladata, hogy az intézmény szamara minél toblogandt szerezzen, s azokat megtartsa.

b) _A gyermekjéléti szolgalattal valé kapcsolattartas
Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek veszéyettségének medgaése és megszintetése érdekében a:
- gyermekjoléti szolgalattal, illetve
- gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddo feladdiaio mas:
- személyekkel,
- intézményekkel és
- hatésagokkal.
Az intézmény segitséget kér a gyermekjoléti szalt@dl, ha a gyermeket veszélyesdtekokat pedagdgiai eszkdzokkel
nem tudja megsziintetni.
Az intézmény a gyermekjoléti szolgalattal kozvetkapcsolatot tart fenn.
A kapcsolattartas formai, lehetséges médjai:
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- a gyermekjoléti szolgélat értesitése — ha azméhy a szolgélat beavatkozasat szilkségesnek latja,

- esetmegbeszélés — az intézmény részvételérelgaiat felkérésére,

- a gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszekaintézményben valé kihelyezése, léhéttéve a
kdzvetlen elérhéséget,

- elsadasokon, rendezvényeken valo részvétel az intézképsére.

c) Az egészséqligyi szolgaltatéval vald kapcsolattartas
Az intézmény a gyermek mindennapos, rendszereszsggisgyi fellgyeletét egészségilgyi szolgaltatéd rsdval
oldja meg. Iskolaorvosi, véddi és iskolafogaszati ellatas.
Az egészségliigyi szolgaltatéval az intézménynelafobtos kapcsolata van. A feladatokat az egészségrmjgaltatd
terve szerint latja el.
A szolgédltatatdst a szolgaltaté a fenntartd Onkoymattal kotott szolgaltatdsi szédgs alapjan biztositja az
intézménynek.

d) Az intézmény egyéb k6zdsségekkel vald kapcsolattart
Az intézmény egyéb kodzosségekkel valé kapcsolattara a k6zdsségi szer§exkulturalis és sport tevékenység
jellemzs. Osszetartd szerepe jelésit
A kst kapcsolattartas a hagyomanyos rendezvényekbetveilinas jelledy programokban jelenik meg.

Az intézmény kiil§ kapcsolatait jeledtszervezetek

Az intézményi kapcsolat tipusa A kapcsolatot jeleritszervezet neve és cime

Patroha Kozségi Onkormanyzat Képwvistdstiilete
4523 Pétroha, Kossuth u. 82

1. Fenntarto:

2. Mas oktatasi intézmény: Csillagszem Ovoda, Patroha, Iskola u. 7. sz.

A Fels3-Szabolcsi Iskolaszovetség Iskolai:
Intézmény neve Telephelye
Altalanos Mivelédési Kézpont és| Ajak

Alapfokl Miivészetoktatasi Hajnal u. 11.sz.
Intézmény

Altalanos Mivelédési Kézpont és
Alapfok Miivészetoktatasi
Intézmény Tagiskolaja

Szabolcsbéaka
Kossuth Gt 55.sz

Olbey Irén Altalanos Iskola és | Doége
Meserét Ovoda Kossuth ut 116.sz.
Arany Janos Altalanos Iskola és | Eperjeske

Ovoda
Kossuth Lajos Altalanos Iskola

Kossuth u. 60.sz.
Fényeslitke
Iskola u. 1.sz.
Kossuth Lajos Altalanos Iskola | Komord

Petfi SAndor Tagiskolaja Petfi (it 16.sz.
Dr Kozma Pal Altalanos Iskola é$ Gyulahaza
Eletfa Ovoda_Gyulahaza Petfi S. Gt 62.sz.
Nyirtass
Dr Kozma Pal Altalanos Iskola é$ Nyirtass

Eletfa Ovoda Gyulahéaza — Arpéad u. 42.sz.
Nyirtass

Tagiskolaja Nyirl6v

Altalanos Iskola és Ovoda Kékcse
F6 Ot 87.sz.
Vaci Mihaly Altalanos Iskola, Nyirkarasz
Ovoda Fo 0t 67.sz.
Vaci Mihaly Altalanos Iskola Laskod
Tagiskolaja Laskod Méricz Zs. u. 24.sz.
Kolcsey Ferenc Altalanos Iskola | Pap
és Ovoda Kossuth Ut 75-79.sz.
Kolcsey Ferenc Altalanos Iskola | Nyirlové

Kossuth u. 4.sz.

Petnehazy David Altalanos Iskol
és Ovoda

1 Petnehaza

Arany J. u. 11.sz.

I. Istvan Kiraly Altalanos Iskola

Rétkdzberencs
Fo at 22.sz.
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Az intézményi kapcsolat tipusa

A kapcsolatot jelerit szervezet neve és cime

Kazinczy Ferenc Altalanos Iskolg
és Szazszorszép Ovoda

i Szabolcsveresmart
Kossuth Ut 76-78.sz.

Hunyadi Matyas Altalanos Iskola]
és Napkoziotthonos Ovoda

Tiszakanyar
F6 at 23.sz.

Hunyadi Matyas Altalanos Iskolal

Ujdombrad

Iskola

és Napkoziotthonos Ovoda Iskola ut 27.
Ujdombradi Tagintézménye
Lonyay Menyhért Altalanos Tuzsér

Loényai Gt 1.sz.

Tovabbi iskolak:

Czébbel Minka Altalanos Iskola Anarcs
Demecseri Oktatasi Centrum Demecser
Mora Ferenc Altalanos Iskola esDombrad
Gimnazium

Somogyi Rez§ Altalanos Iskola Kisvarda
Theichmann Vilmos Altalanos Kisvarda
Iskola

Vari Emil Altalanos Iskola Kisvarda
Szabolcs Vezér Altalanos Iskola Tornyospalca
Altalanos Iskola Zahony
Muzsika Zeneiskola Nyiregyhaza
Szabolcs Tanciskola Mandok
Liget Tanciskola Fényeslitke
Manual Art Mivészeti Iskola Nyiregyhaza

3. Intézményt
szervezetetek

(Bazis iskolai tamogatas)

tamogat@®zabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kdzoktatasi Kbzalapit, Nyiregyhazd

Pedagogia Szakszolgalatok, Kisvarda Szent Lasz@.uPedagogiai
tanacsadas, szakszolgalati ellatas)

1.sz. Képességvizsgalo Bizottsag, Nyiregyhaza gerddalati ellatas)
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat, Meggdagdgiai,
Kdzmivelédési és Képzési Intézete, Nyiregyhaza Tolgyes u. 68
(szakmai szolgaltatas)

OKM Tamogataskezéllgazgatésag, Budapest (6sztondijak)
Emdor Kft (IPR alkalmazasa)

4. Gyermekjoléti szolgalat

Tarsulasi Gyermekjoléti szolgalat, Patroha

5. Egészségugyi szolgaltatd

Simon és tarsa Bt, Patroha

6. Egyéb:

Szibi hazzal: Kt 14. — 15.8 szerint,

Reformatus, Romai- és Gordg katolikus egyhazakroRat Demecse
Nyirtass (Hitoktatas biztositasa)

Felg-Szabolcsi Iskolaszbvetség, Patroha(érdekképvjselet
MIASZOSZ, Mérahalom, (iskolaszovetségek szovetsége)

Patrohai Gyermekekért Alapitvany, Patroha

Kisebbségi Onkormanyzat, Patroha

Patroha K6zségi Onkormanyzat Konyha, Patroha

Patroha Kozségi Onkormanyzatistaki ellatd szervezete, Patroha
Apéaczai Tankdnyvkiado Kft. Celldomolk
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9. Az Uinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomyak apolasaval kapcsolatos feladatok

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (VI. &Mvrendelet 4. § (1) bekezdése alapjan a Szervézetlikodési
Szabalyzataban szabalyozni kételes az Unnepélyeiemtékezések rendjét, a hagyomanyok apolasavabdiapos
feladatokat.

9. 1. Az Uinnepélyek, megemlékezések rendje

Az intézményben az Unnepélyek, megemlékezések eedniinként isméttls jelleggel, a kordbbi hagyomanyokat
apolva keriil meghatarozasra. Nemzeti Uinnepeinketdd szinten innepeljik meg.

Az Unnepélyek, megemlékezések rendjét az Unnepébgemlékezés nevének és az iranyadd, hozdéges
idépontjanak megjelélésével:

Az Unnepély, megemlékezés neve Az Unnepély, medgerds
(irdnyadd) idpontja
1848-49-es Forradalom és Szabadsagharc marcius 15, vagy medio

vasarnap (7. évfolyam tanuléinak
szereplésével)

1956-0s Forradalom oktéber 23, vagy meg&ts
vasarnap (8. évfolyam tanuléinpk
szereplésével)

Az unnepélyek, megemlékezések ponto8pahtjat, a rendezvényekkel kapcsolatos feladat@etfelebsoket a
nevebtestilet az éves munkatervében hatarozza meg.

9. 2.A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok
A hagyomanyapolas az intézmény valamennyi dolgozdjéilletve ellatottjanak a feladata.
A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok céljatézmény meglévhirnevének:
- medbrzése, illetve
- novelése.
A hagyomanyéapolas élsorban a nevétestiilet feladata, mely tagjai kdzrékddése révén gondoskodik arrél, hogy az
intézmény hagyomanyai fennmaradjanak.
A hagyomanyapolas eszkozei:
- Unnepségek, rendezvények,
- egyéb kulturdlis versenyek,
- egyéb sport versenyek,
- egyéb eszkozok (pl.: kiadvanyok, Ujsagok stb.).
Az intézmény hagyomanyai érintik:
- az intézmény ellatottjait (gyermekeket/tanuldkat
- a felrbtt dolgozokat,
- a szUbket.

Az intézmény hagyomanyéapolasa korébe tartozé koméntlezvények neve, a rendezvénnyel érintetted, kéalamint
a rendezvény varhatéddontja:

. A rendezvény
A rendezvény neve A,r(_endezvenpyel (hozzéaveileges)
érintettek kore o .
idépontja
Farsang tanulok, szitk, februéar 1. szombatja
diakénkormanyzat,
pedagogusok
SzUbk balja szubk, pedagogusok, 8februar 3. szombatja
évfolyam tanuloi
belé@ és tamogatd
jeggyel rendelkex
felnsttek
Méricz verses-mesemondd és prozamondé versemanulok, ,A”  szakos marcius-aprilis tavaszi szlngt
munkako6zésség, fuggvényében
pedagbégusok
mas partner iskolak
tanuloi és pedagogusai
is
Anyak napja tanuldk, alsos majus el vasarnapjat
munkak6zdsség megebzéen
Gyermeknap tanulok, pedagdgusok majus utolsé vasarnapjat
megebzéen
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A rendezvény
(hozzavetleges)
idépontja

A rendezvénnyel

Arendezveény neve érintettek kore

Madarak-fak napja tanulék, pedagdégusokmajus
diakdnkormanyzat

Osztalykirandulasok tanulok, pedagogudokajus, junius
szubk

Méricz névadd napok tanulok, pedagégusok |  junius

Ballagés, tanévzaro tanuldk, pedagdgusokutolso tanitasi napot kdvet
szubk, a tanuldk altal szombat

meghivott  vendégeik
hozzatartoz6ik

Unnepélyes tanévnyito tanulék, pedagéguselss tanitasi nap
szubk,
didkdnkormanyzat

Méricz halafutas tanulék, pedagbégusok szeptemibet 1

Aradi vértanuk tanulék, pedagégusaktober 6, vagy megé&ts
osztalykeretben tanitasi nap

Méricz életrajzi verseny tanulék, ,A" szakosovember az 6szi szlne
munkako6zésség, fuggvényében

pedagbégusok
mas partner iskolak
tanuloi és pedagogusai
is

Mikulas tanulék, pedagogusaldecember 6, vagy medeb
osztalykeretben, tanitasi nap
diakdnkormanyzat

Karacsony tanulok, pedagogusok az év utolso tanitasi napja

Klubdélutan tanulok, pedagégusqlaz osztaly osztalghoke
osztalykeretben engedélyével és személyesd
részvételével, 15-EB6ra
kozott, a délutani
foglalkozasok
helyiségigényének figyelemi
vételével.

=]

D

A hagyomanyapolas érvényesiilhet tovabba az intégmén
- jelkép hasznalataval (zaszl6, jelvény stb.),
- tanulok/gyermekek tinnepi viseletével,
- az intézmény belsdekoracidjaval.
Az intézmény konkrét jelkép, viselet, egyéb Kiilsgy, mint hagyoméany apolasanak, hasznalatangskei

Megnevezés Leiras

Iskolazaszlo Himzett nemzetiszinzaszIlé, cimerrel és ,Mbricz
Zsigmond Altalanos Iskola Patroha” felirattal

Iskolai embléma

Unnepi viselet Sotét alj(szoknya, nadrag), es fehérdglsiuz, ing de
nem polé)

A nevebtestilet feladata, hogy a megtéhagyomanyok apolasan tal Gjabb hagyomanyokat tsem majd
gondoskodjon az Gjonnan teremtett hagyomanyok aadg§ megrzéséél is.
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10. A rendszeres egészségligyi feligyelet és ellagislje

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (VI. &Mvrendelet 4. § (1) bekezdése alapjan a Szervézetlikodési
Szabalyzataban szabalyozni kételes a rendszersgsgggigyi fellgyelet és ellatas rendjét.

A tanulénak joga, hogy rendszeres egészségugypyelétben és ellatasban részesiljon. Ezt a jogahtézmény
biztositani koteles, ennek keretében gondoskodelh derél, hogy a tanulék a tankotelezettség vég&mgnként
legalabb egyszer fogaszati, szemészeti és belggdatravizsgalaton vegyenek részt. A vizsgalatokerése az
egészségugyi ellatast biztositd feladata. A teregiyeztetése utan a szervezésben az iskola a seksdg
biztositasardl és szervezett ellataskor a pedagfejigyeletl gondoskodik. Kapcsolattartd az igazgatéhelyedtes
prevencios, felvilagositd programok szervezésébdir@skeresztes tanar.

Az iskola-egészségligyi ellatas:
- az iskolaorvos és
- a védnd

egylttes szolgaltatasabal all.

Az iskola-egészséglgyi ellatasban kozikédik még:
- a fogorvos és a fogaszati asszisztens.

Az iskolai-egészséquigyi ellatas rendje:

10. 1. Iskolaorvosi szolgaltatatas

Az egészségligyi ellatas megnevezése Iskolaorvosi szolgaltatas

Az ellatast nyUjté pontos megnevezése Patroha Igogsgkormanyzat

Az ellatast nyujté foglalkoztatasanak jellege €s)j A fenntartéval kotott szeérés szerint.
részmunkaid stb.)

Az ellatast nyqijto altal az intézményben tolté mdb A fenntarté és MEP meghatarozasa szerint

Az ellatas nyujtasanak helye (pontos cimmel) Orvessded, Patroha Kossuth L. u. 52.
Méricz Zsigmond Altalanos Iskola, Orvosi szopa,
Patroha Szabadsag u. 7. sz.

Az ellatds nyuljtdsa sordn annak a haziorvosimakMeczinger Maria helyettegibrvos
(haziorvosi  korzetnek) a megnevezése, akivel
egyuttnikddve torténik a szolgaltatds nyujtas

10. 2. Védnoi szolgaltatas

Az egészségugyi ellatas megnevezése Védindi szolgaltatas

Az ellatast nyUjtoé pontos megnevezése &réd Szolgéalat, Patroha

Az ellatast nydjtdé foglalkoztatasanak jellege @slj A fenntartdval kotott szeérés szerint.
részmunkaid stb.)

Az ellatast nyuijto altal az intézményben tolténdf sziikség szerint

Az ellatas nyujtasanak helye (pontos cime) dréd Szolgalat, Patroha Kossuth L. u. 144 sz
Méricz Zsigmond Altalanos Iskola, Orvosi szopa,
Patroha Szabadsag u. 7. sz.

Az ellatas nyujtasa soran annak admthek (védnéi | A fenntartéval kotott szeédés szerint.
korzetnek) a megnevezése, akivel egyiikiave
torténik a szolgaltatas nyujtas
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10. 3. Iskolafogaszati ellatas

Az egészségugyi ellatas megnevezése Iskolafogaszati ellatas

Az ellatast nyUjté pontos megnevezése Patroha Igogsgkormanyzat
(hat honapig)

Az ellatast nydjté foglalkoztatasanak jellege @slj A fenntartdval kotott szeérés szerint.
részmunkaid stb.) Szervezett iskolafogaszati nap: csutdrtok

Az ellatast nyuijto altal az intézményben tolténdb szikség szerint

Az ellatas nyujtasanak helye (pontos cime) Fogomerslet, Patroha Iskola u. 8. sz.

Az ellatas nyujtdsa soran annak a fogorvosngldraDobos Antal
megnevezése, akivel egyuttkbdve torténik a
szolgaltatas nyujtas

11. Az intézményi véd, 6vo ebirasok

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (VI. &Mvrendelet 4. § (1) bekezdése alapjan a Szervézellikddési
Szabalyzataban szabalyozni kételes az intézméay;i &€ ebirasokat.

Az intézmény tanuldinak és dolgozodinak joga, hoggszséges kdrnyezetben tanulhasson, végezhesséjéaiunk
Ezért tilos a tanuldknak és az alkalmazottaknaktak és drogot fogyasztani.

Tilos a tanul6knak dohanyozni. Iskolank fistment@gzmény. A nemdohanyzék védeldiészolo torvény
szerint az intézményben dohanyz6 hely nem jel6ltiet Az egészségvédelem megvalésitasa az egészsdgsie
program alapjan torténik. A torvény betartatasral intézményvezét az intézményi alkalmazottak bevonasaval
gondoskodik.

11. 1. Altalanos éirasok
A tanulokkal:

- az iskolai tanitasi év inditasakor, valamint

- szukség szerint tandra, foglalkozas, kirandudpsrtesemények stb.6é
ismertetni kell a kovetkézvéds-6vo ebirasokat:

- az egészséguk és testi épségik védelmére vodaekdAs,

- a foglalkozasokkal egyiitt jaré veszélyforrasok,

- a tilos és az elvarhaté magatartasforma
meghatarozasa, ismertetése.
A véds-6vé ebirasokat a tanuldk életkoranak és fejlettségi gk megfelélen kell ismertetni. Az ismertetés tényét
és tartalmat, szilkség szerint végzett mégjg¥sét a tanuldkkal tortént jedkdnyv alapjan dokumentalni kell. A
specialis véd-6vo rendszabalyok (testnevelés, technika, fizkéania tantargyak) megismertetésének tényét kulon is
dokumentalni kell.
A véds, 6vo intézkedések céljabdl az adott teriletre tkamd figyelmeztel jelzéseket, figyelmeztéttablakat,
hirdetményeket ki kell fliggeszteni, illetve azoktamat legalabb évente ismertetni kell a veszébteitekkel.
Az iskola hazirendjében kell meghatarozni azokaédd, 6vo ebirdsokat, amelyeket a tanuldéknak az iskolaban valo
tartézkodas soran meg kell tartaniuk.

11. 2.A tanuldbalesetek medeése érdekében ellatandé feladatok
11.2.1. Az intézmény vez@ének feladatahogy elleiérizze:
- hogy az intézményben keményforrasztas, iv éshidgesztés, ipari gazpalack, illetve tartaly felslése az
éplleten szakkivitelézaltal folytatott épitési, feldjitasi, javitasi mkankivételével nem végezliet
- hogy az intézmény teriiletén a tanuldokra veszébpe&dz, szerszam csak a legsziikségeséidrtamig, az
adott fel(jitasi, egyéb szerelési tevékenység igegécsak az azzal dolgozék allando felligyeletbeatidehet;
- hogy az intézményben a tanuldk a kdvetkgeépeket, eszkdzoket ne hasznéljak, hasznalhag#iaknos
kdszonigép, barkacsgép faesztergalasra, tkédz, kombinalt gyalugép, valamint jogszabdlybaaszhalati
utasitdsban veszélyesnek diftett gépek, eszk6zok;
- hogy az intézmény tizévesnébsdbb tanuldi csak pedagogus felligyelete mellettriddisassak, hasznaljak a
kdvetked eszkbzoket, gépeket:
- technika tantargy keretében:
vilamos far6gép, barkacsgép (a kovetkezartozékokkal: korong, és vibraciés csiszolo,
dekopirfirész, polirkorong,), torpefesziltséggelkodsd forrasztépaka, 220 V fesziiltséggelkids,
kettbs szigetelé§ un. ,pillanat’-forrasztdpaka, villamos haztartgsipek (tizhely, Hz6lap, kavédzo,
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kavédaralogép, robotgép, vasald, varrogép sthrji gépek szerelési gyakorlathoz (az Gizemanyagot
és a motort nem kezelheti tanulo);
- természettudomanyos tantargyak keretében:
biztonsagi transzformator (elektromos kisérleteyzéssekor), gazég (Bunsen-€g)
- hogy csak pedagogus feliigyelete mellett hasai@k szamitogép.

11.2.2. A pedagdgusok feladakegy:
- haladéktalanul jelezzék az intézményvézdelé azokat a helyzeteket, melynek efledésére az
intézményvezéitfelelss,
- a munkateriletikon Iéveszkdzok meghibasodasat haladéktalanul jelezzék,
- a veszélyforrast jeleithelyet lezarjak,
- gondoskodjanak a tanuldk biztonsagarol.
A gyogypedagogus feladata, hogy a kronikusan betapmint a testi, értelmi és érzékszervi fogyastko
tanuldk esetében az iskolaorvos véleményezésehalaphiztonsagi éirasok kilbvitésére javaslatot tegyen az
intézményvezéjének.

11.2.4. Az iskola nem pedagogus alkalmazottjaiedddata hogy:
- a munkateriletikon fokozott dvatossaggal jarjeglakigyelve a gyermekek biztonsagara, testi épeggé
- a veszélyforrast jeletitmunkahelylket mindig zarjak,
- a munkateriletikon Iéveszkdzok meghibasodasat haladéktalanul jelezttik, s

11. 3. A tanulobalesetek esetén ellatando6 feladatok
11.3. 1. Az intézményvezefeladatai:
- Kijeldli azt az iskolatitkart, aki a tanulobalésket nyilvantartja, jegykonyveket felveszi, jelentéseketkésziti;
- Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:
- intézkedik a harom napon tdl gyogyul6d sériilésbztk tanuldbalesetek haladéktalan kivizsgalasardl, e
baleseteldl jegyzokdnyvet vetet fel, majd a kivizsgalast koden, de legkéshb a targyhot kovéthénap 8.
napjaig megkuldi a fenntarténak, valamint atadjaraulé szibjének (nagykoru tanuld esetén a tanulénak)
- egy példany meigzéséél gondoskodik;
- ha a kivizsgalas elhlz6dasa miatt az adatszatdalthatarideje nem tarthatd, akkor e ténwz okok
ismertetésével jegykonyvet készittet.
- Sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:
- a balesetet azonnal jelenti az intézmény fergjtafelé,
- gondoskodik a baleset legalabb kdzépfoki munlelndidszakképesitéssel rendelkezemély bevonasaval
tortérd kivizsgalasarol.
/Sllyos az a tanulébaleset, amely:
-a sérilt halalat (haldlos baleset az is, amelrelovetkezését szamitott 90 napon belll a sérilt — orvosi
szakvélemény szerint — a balesettel 0sszefliggésdbsat vesztette)
- valamely érzékszerv (érzékdtépesséq) elvesztését, illetve jeteniérték karosodasat
- orvosi vélemény szerint életveszélyes séril@gtszségkarosodast,
- sllyos csonkulast (huvelykujj vagy kéz, lab kéagy tobb ujja nagyobb részének elvesztése, tovéhbél
sulyosabb esetek),
- a beszdélképesség elvesztését vagyifatt eltorzulast, bénulast, illetve elmezavart okozott.
- Lehetvé teszik (az iskolaszék, ennek hianydban) az asksdiibi szervezet és a didkdnkorméanyzat részvételét a
tanulobalesetek kivizsgalasaban.
- Intézkedik minden tanuldbalesetet ket a megéizésil, azaz arrél, hogy a megtortént balesethez haseséb ne
torténhessen meg.

11. 3. 2. A pedagogus feladata:
- Baleset észlelését haladéktalanul jelenti és gekatlik a balesetet szenvedett i ellatasarol.
- Az intézményvezétutasitasara a balesetekkel kapcsolatos nyilvéstagzetése.
- Intézkedést javasol minden tanulébalesetet Kiareta megélzésre, az intézményvesemegebzéssel kapcsolatos
utasitasait végrehajtja.
- Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:
- kdzrentikddik a harom napon tal gyogyulé sérilést okozaldimalesetek haladéktalan kivizsgalasaban,
- e balesetekit jegyzokonyv felvételében kozrefkodik,
- jegyzskonyvet készit, ha a kivizsgélas elhlizdédasa mmttdatszolgaltatas hatarideje nem tarthato,
- Sulyos balesetekkel kapcsolatban:
- a balesetet azonnal jelenti az intézményvem¥, illetve az intézményvezettavolléte esetében a
helyettesitési rendnek megfdéleh gondoskodik a balesetet jelentékér
- k6zreniikddik a baleset kivizsgalasaban.
- Kézremikddik (az iskolaszék, ennek hianyaban) az iskadalés szervezet és diakdnkormanyzat tajékoztatasalsan, é
a tanuldbalesetek kivizsgalasaban valo részvéigteditasaban.
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11. 3. 3. Nem pedagogus alkalmazott:
- Baleset észlelését haladéktalanul jelenti és gskuatlik a balesetet szenvedett il ellatasarol.
- Az intézményvezétutasitasanak megfeden mikddik kdzre a tanulébaleseteket kévétladatokban.

11. 4. Felbttek balesete

Az intézményben alkalmazasban dégolgoz6k munkahelyi balesete esetén a munkavédeleonatkozo
szabalyok szerint kell eljarni.

12. A rendkivili esemény, bombariadd sth. eseténigeséges teendk

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (VI. &Mvrendelet 4. § (1) bekezdése alapjan a Szervézetlikodési
Szabalyzataban szabalyozni kételes a rendkiviinésg, bombariadé stb. esetén sziikségesdkend

Az intézmény helyiségeit a funkcidéjanak megfédel kell hasznalni. Az intézmény ablakait a helyiség
elhagyasa étt be kell zarni. Az iskolat a nyitva tartasan HKividében biztonsdgosan zarni kell. A zarasrol a
hivatalsegédek a munkakéri leirdsuk szerint gonolisék. Ha az iskolat a szokasogikidési idn kivil veszik
igénybe, akkor a biztonsagos lizemeltéléss a zarasrol felés felnstt személy gondoskodik.

A rendkivili esemény észlelésekor, tudomasra jutadaaladéktalanul tajékoztatni kell az intézmérnpist.
Az intézményvezéta rendkivili esemény jellegének megfédel
a) haladéktalanul értesiti:
- az érintett hatésagokat,
- a fenntartét,
- a szlbket;

b) megtesz minden olyan sziikséges intézkedést,yaknel gyermekek, tanuldék védelmét, biztonsagat

szolgaljak.

Rendkiviili eseménynek szamit kiléndsen:

-atiz,

- bombariadé,

- betdrés, rablas,

- az arviz,

- a foldrengés,

- egyéb veszélyes helyzet, illetve a névalunkat mas modon akadalyozd, neléekdrilmény.

Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokofjandoskodni kell az intézmény kitrité&éramely a tizvédelmi
szabdlyzat szerinti terv szerint kell végrehajtanhelyiség teljes kiuritettségét a naplok alagensrizni kell.

Bombariadot kell elrendelni, ha arra alapos ok vanbombariad6t a jelenlévvezet rendeli el, s rendelkezik a
helyiségek kilritését a tizvédelmi tervben meghatarozott Gtvonalak figyelemid¢eelével. A tanulékat a vellik
szolgalatban l&v nevebk fegyelmezetten vezetik el, az intézkedezet utasitdsa szerint. A helyiség teljes
kilritettségét a naplék alapjan elteizni kell.
A bombariadé tényét a vezed késedelem nélkil telefonon értesiti: a fenntaméodmanyzat polgarmesterét vagy
jegyzsjét és a Dombradi Reddbrsot.

A bombariadd miatt kiesett tanitasi napot szombation p6tolni kell.

Betdrés esetén a betdrést észielstemély gondoskodik a helyszin biztositasarél, canBradi Rendrérs, és az
intézmény vezéje értesitését.

Az egyéb intézkedést kovetelendkivilli események bekovetkeztekor az intézmérst a pedagdgusok bevonasaval
a legjobb belatasa szerint dont, a kévetked:
- figyelmezteb jelzés,
- intézkedések kiadasa,
- a tanuldk épllettd val6 kivezetése, biztonsagba menekitése,
- és az iskolai dokumentumok mentése,
az épllet allaganak és a vagyon mentése.
A rendkivili esemény bekdvetkeztekor értesiterli&étnntarté onkormanyzat, polgarmesterét vagyz&et.
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13. Azok az tigyek, melyekben a szdilszervezetet (k6zosséqget) a szervezeti égkideési
szabalyzat véleményezési, egyetértési joggal ruhazel

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (VI. &Mvrendelet 4. § (1) bekezdése alapjan a Szervézellikddési
Szabalyzataban szabdlyozni koteles azokat az (lgyeletyekben a sziil szervezetet (k6zosséget) e szabalyzat
véleményezési, illetve egyetértési joggal ruhaeiza f

A sz(iBi szervezetet a vonatkoz0 jogszabalyok alapjan lieéigia kdvetked jogok:

a) véleményezési jog:
- munkaterv véleményezése — a 11/1994. (VI. 8.) Mi€kidelet 2. § (1) bekezdése alapjan,
- ha az intézményben nemiikddik iskolaszék, akkor minden olyan kérdésben, ybe jogszabaly
rendelkezése alapjan az iskolaszék egyetértést pgakorolna, a sziil szervezet (k6zosség) véleményét ki
kell kérni —a 11/1994. (V1. 8.) MKM. rendelet 30/8 alapjan,
- a tankdnyvtamogatas maodjarél a néwestilet dont, az iskolaszék az iskolai 8zékzervezet és az iskolai
diakonkormanyzat véleményének meghallgatasavakektatasrol szolo térvény 118. § (5) bekezdése,
- a tankényvmegrendelédr A tankonyvpiac rendjét sz0616 térvény 7 §-a alapjan,
- a fenntarté intézmény megszintetésével, atszéséorl, feladatvaltozasaval, nevének megallapidfsav
koltségvetésének meghatarozdsaval és modositasanedetjének megbizasaval és a megbizas
visszavonasaval kapcsolatos — a végleges dontésorésp étti — dontések véleményezése — A kdzoktatasrol
sz06l06 térvény 102 § (3) bekezdése alapjan,
- az intézményben szervezett hit- és vallasokid&ének és helyének véleményezése.

b) egyetértési jog:
- ha nem mkodik iskolaszék, akkor egyetértési jog illeti megzibi szervezetet a pedagdgiai programmal
kapcsolatos tajékoztatas adasra vonatkozé szaldélgaerén — a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 8.5%8 (
bekezdése alapjan,
- az el$ tanitasi 6ra 8 6ranal legfeljebb negyvenét perkoehbban megkezdése targyadban — a 11/1994. (VI.
8.) MKM rendelet 9. 8§ (1) bekezdése alapjan.
- ha nem nikddik iskolaszék, akkor egyetértési jog illeti megzibi szervezetet a tankdnyvjegyzékben nem
szerepb tankonyvek megrendelésével kapcsolatban — A tankilac rendjésl sz6ld torvény 8 § (3)
bekezdése alapjan,
- tankdnyvkolcstnzés esetén az elveszett tankdhgive a megrongalt tankdnyv utani kartéritésefisek e
szabdlyzatban tortérmeghatarozasaval kapcsolatban
- a tankdnyv-tdmogatési szédes megkotésével kapcsolatban.

A sziiBbi szervezetnek — ezen SZMSZ — tovabbi jogokat: hataroz meg,

14. Szakmai munkakozosséqgek egyutiikodése kapcsolattartasanak rendje

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (VI. &Mvrendelet 4. § (1) bekezdése alapjan a Szervézetlikodési
Szabalyzataban szabalyozni kotelesa szakmai muridsdégek egyiitifinddését, kapcsolattartasanak rendjét,
részvételét a pedagogusok munkajanak segitésében.

Az azonos szakon, illetve tagozatban tanitd pedazglg szakmai kapcsolatot tarthatnak egymassal. Az
intézményben sajat munkatervvel 4 szakmai-médszertmunkakdzosség ihkodik. A  munkakdzdsségek
egymasmellérendelt viszonyban allnak, de egymasggéztetési kotelezettségilk van a tanulék és pedagok
fejlesztése érdekében.

A szakmai munkaktzosségek valasztott ugeetképviseli a munkakbdzosséget szakmai megbeskélése
értekezleteken. Az intézmény kdzépvéestintjét alkotjak.
A munkakdzosség-vezid munkajukat munkakdri leirasuknak megfé végzik.
- a munkakdzosség-vesktellersrzik és véleményezik a munkakdzdsség tagjainak emenét a jovahagyas
elott.
- a munkakdzodsség-veskt a munkakdzosség tagjainal orat latogatnak, azsémps eljards ésitése
érdekében,
- kozremiikddnek a pedagdgusteljesitmény-értékelési rendsizeidtetés feladatainak ellatasaban,
- rendszeresen konzultdlnak és tajékoztatjak az rimdégvezeit a munkak6zdsség munkéjanak
teljesitéséil és a munkakdzosség tagjainak pedagdégiai — szakmmaddszertani munkajarol.
- az intézmény altal kiirt pedagdgus allashelyek d#dyi anyaganak véleményezésével, javaslattal ének
allashely betolijének személyéi
- az intézménybe Ujonnan ketlipedagdégus szamara a munkaktzésdéghonos vagy hasonld szakos
mentort javasol,
- a gyakornokok beilleszkedését segitik,
- a tanulék fegyelmi tigyeinek kivizsgalasaban allatadyp feladatot lat el.
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A tanulok fegyelmi Ggyeiben val6 dontés céljdbdievebtestiilet fegyelmi bizottsagot hoz létre. A fegyelmi
bizottsag alland6 tagja az igazgatd, igazgatd telyeals6é tagozatos munkakdzoésség-vetaisos tanuld esetében),
LA”, ,B” vagy a ,,C” szak munkakdzdsség-vedgt (felsis tanuld esetében), az osztéhik és az a két pedagogus, aki
a tanul6t a legmagasabb éraszamban tanitja. A liegpezottsag allandé tagjai a tanuldk fegyelmi édy a tanévzaré
nevebtestileti Glésen kotelesek tajékoztatast adni.

15. A vezebk kozotti kapcsolattartds rendje, formaja, a vezeik kzotti feladatmegosztas, a
szervezeti egysegek kozotti kapcsolattartas rendje

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (VI. &Mvrendelet 4. § (1) bekezdése alapjan a Szervézellikddési
Szabalyzataban szabalyozni kételes
- a vezelk és a szervezeti egységek kdzotti kapcsolattartas
- rendjét,
- formajat,
- a vezetk kozotti feladatmegosztas rendjét,
- a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartadjéen

15.1. A vezeik koz6tti kapcsolattartas
(A vezetket, és a szervezeti egységeket az SZMSZ |. réstadhazza, ezért itt Ujra szabalyozasra nem Rerdl.

Vezebi szint Szervezeti egyséd Rendje és forméja Régdtkve
Legfelsibb vezeti |[Modricz ~ Zsigmond - Ertekezletek ideje, rendszeressége: igazgatohelyettes,,
szint Altalanos Iskola éves munkaterv szerint munkakdz6sség-
(intézmény-vezeb) - Csoportos megbeszélések idejezetk, magtean

rendszeressége: vezebt,
éves munkaterv szerint pedagoégusok,

- Egyéni beszélgetések, beszamo|@tkalmazottak

tajékoztatas ideje, rendszeressége:
sziikség szerint

- [Egyéb irasbeli kapcsolattartas ideje,

rendszeressége:
legalabb félévente
Magasabb  vezét|Moricz  Zsigmond - Ertekezletek ideje, rendszeressége: munkak6zOsség-
szint Altalanos Iskola szilkség szerint vezetk, magtean
(intézmény-vezét - Csoportos megbeszélések idejezed,
helyetes) rendszeressége: pedagoégusok,
szilkség szerint alkalmazottak

- Egyéni  beszélgetések, beszamo|ok,

tajékoztatas ideje, rendszeressége:
sziikség szerint

- [Egyéb irasbeli kapcsolattartas ideje,

rendszeressége:
legalabb félévente
Kozépvezdii szint | ,Alsos - Ertekezletek ideje, rendszeressége: munkak6zdsség-
munkak6zdsség” legalabb kéthavonta vezed,
- Csoportos megbeszélések idejpedagogusok
rendszeressége:

szilkség szerint
- Egyéni  beszélgetések, beszamo|ok,
tajékoztatas ideje, rendszeressége:
szilkség szerint
- [Egyéb irasbeli kapcsolattartas ideje,
rendszeressége:
nem jellem#
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Vezebi szint Szervezeti egyséd Rendje és forméja Régitkve
A" szakos - Ertekezletek ideje, rendszeressége: munkakdz6sség-
munkakozosség legalabb kéthavonta vezed,

- Csoportos megbeszélések idegedagogusok
rendszeressége:
sziikség szerint
- Egyéni  beszélgetések, beszamo|ok,
tajékoztatas ideje, rendszeressége:
szilkség szerint
- Egyéb irasbeli kapcsolattartdas ideje,
rendszeressége:
nem jellem#
.B” szakos - Ertekezletek ideje, rendszeressége: munkakdz6sség-
munkakdzdsség legalabb kéthavonta vezebt,
- Csoportos megbeszélések ideedagogusok
rendszeressége:
sziikség szerint
- Egyéni beszélgetések, beszamo|ok,
tajékoztatas ideje, rendszeressége:
sziikség szerint
- Egyéb irasbeli kapcsolattartas ideje,
rendszeressége:
nem jellem#
.C” szakos - Ertekezletek ideje, rendszeressége: munkakdz6sség-
munkakdzdsség legalabb kéthavonta vezeb,
- Csoportos megbeszélések idejmedagogusok
rendszeressége:
sziikség szerint
- Egyéni  beszélgetések, beszamo|ok,
tajékoztatas ideje, rendszeressége:
sziikség szerint
- [Egyéb irasbeli kapcsolattartas ideje,
rendszeressége:
nem jellem#
Minéségbiztositasi | - Ertekezletek ideje, rendszeressége: magteam tagok,
magteam legalabb kéthetente pedagbégusok
- Csoportos megbeszélések ideje,
rendszeressége:
szilkség szerint
- Egyéni  beszélgetések, beszamo|ok,
tajékoztatas ideje, rendszeressége:
sziikség szerint
- [Egyéb irasbeli kapcsolattartas ideje,
rendszeressége:
legalabb félévente

15.2. A vezaik kozotti feladatmegosztas
(A vezetket a SZMSZ I. része tartalmazza, ezért itt Ojabalyozasra nem kerdl.)

Ellatand6 feladatok: |

Feladatot ellaté vézet

Egyéb /helyettes, ellénstb.

A vezet munkakori leirasa alapjanigazgato6

munkaltatoi, kotelezettségvallalas
képviseleti, gazdalkodoi, szakmai
jogkor

igazgat6i megbizas alapjan

helyettestit pedagogus

igazgatOhelyettes (munkaltatoi,

kotelességvallalasi jogkor nélkal)
A képviseleti jog is az igazgat6 |3
napot meghaladé tavolléte esetén,

helyettesét pedagdgus (csak a
folyamatos nikddéshez sziikséges
intézkedésekre jogosult)

A vezet munkakoéri leirasa alapjanigazgatohelyettes

gazdalkodasi, szakmai jogkor

igazgatOhelyettesi megbizas
alapjan

helyettesét pedagogus

munkakozosség-vedet magtean
vezet (gazdalkodasi jogkor nélkil)

helyettesét pedagogus
(gazdalkodasi jogkor nélkil)
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Ellatand6 feladatok: Feladatot ellat6é vézet Egyéb /helyettes, ellénstb.
Szakmai-modszertani munkakdzOsség-vezit ellerdrzés igazgatd, igazgato-
munkak6z0sség-vezst munkakori helyettes

leirasuk alapjan

Mindségbiztositas, IMIP iranyitdsanagteam-vezét elledrzés igazgato, igazgato-
a munkakdri leiras alapjan helyettes

16. Eqyéb jogszabaly altal szabalyozandd — de m&abalyozasban nem szabalyozhat6 —
kérdések

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (VI. &Mvrendelet 4. § (1) bekezdése alapjan a Szervézetlikodési
Szabalyzataban szabdlyozni koteles az egyéb jofjgzalital szabalyozandé — de mas szabalyozasban nem
szabdalyozhat6 — kérdéseket.

16. 1. Pedagogiai szakszolgaltatas
Ha valamely pedagdgiai szakszolgaltatast:

- gyogytestnevelést,

- logopédiai szolgaltatast,

- konduktiv szolgaltatast
az intézmény alapfeladatként szervezi, s arra nezridire szervezeti és szakmai tekintetben dnétainényegységet,
akkor a 14/1994. (VI. 24.) MKM rendelet 3/A. § {Bkezdése alapjan a nevelési oktatasi intézményeged és
mikodési szabdalyzataban — kiilén fejezetben — kelladzazni a pedagdgiai szakszolgalafikiddésére vonatkozé, a
hivatkozott jogszabdly 4. § (2) bekezdésének @)} éspontjaiban meghatérozottakat.

16.1.1. Szakmai szolgéltatast ellaté intézmény:

Pedagdgia Szakszolgalatok, Kisvarda Szent Lasz@.u.

A szakmai szolgéltatd biztositja a nevelési-okiatdtgzményben jogviszonnyal rendelkekiszirt tanulok részére a
logopédiai, pszicholdgiai, fejleszpedagogiai ellatasat, valamint szilkség szerintés B. évfolyamos tanulék szaméra
palyavalasztasi tanacsadast.

16.1. 2. A szakmai szolgaltatadikbdési rendje:

Az intézmény helyet biztosit a szakmai szolgéattakda feladatok ellatasahoz. Az intézményi infrddtira
haszndlatat engedélyezi.

Kozvetlen kapcsolatot tartanak a szakmai szolgé@tallatdo pedagogusok az intézmény gydgypedagogls
aki szervezi az ellatashoz kapcsolodoé feladatgagszabalyban élrtakat.

A kapcsolattartd szervezi a szakmai szolgaltatfiatéepedagogus kapcsolattartasat a tanulok tamaitoi
osztalytnokeivel, a gyermekvédelmi fetasel illetve a gyermek joléti szolgalattal. Szenaezszibi fogaddnapokat.
Kdzremikddik a sajatos nevelési igény, a beilleszkedétanalasi nehézség, a magatartasi rendelleneségiéa, a
gyermekek, tanulok fejdésének ékegitése céljabol.

16. 2. Az iskolai kdnyvtar
igénybevételének,fkddésének szabalyait a 11/1994. (VI. 8.) MKM reegtdeIC. § (2) bekezdése alapjan az SZMSZ-
ben kell meghatarozni.

Az iskola tertletén fikodik a Kdzségi és iskolai kbnyvtar. iibdését az alapitd okirata hatarozza meg.

A kdnyvtar nyitva tartasat agy kell meghatarozmigh a kdnyvtarismereti 6rak zavartalanul legyeneigtarthatok,
tovabba legyen a tanuldk szamara a tanitébiad kélcsbnzési szolgaltatas.

A kdnyvtar nikodési és nyitvatartasi rendjét jél lathatd helikekell fliggeszteni.

16.3. A kiemelt munkavégzésért jaro keresetkietg€szi
feltételeit mivel nincs kollektiv szédgs, ezért a kdzoktatasrdl szol6 térvény 118. §lfgRezdése alapjan a SZMSZ-
ben kell szabalyozni.

A kiemelt munkavégzésért jaroé kereset-kiegészil@pithatd meg a misségbiztositas, pedagoégus értékelés
vonatkozasaban a kéltségvetési forrasok és az IRRemzasaval 6sszefliggésben a palyazati forrasdibibsitott
0sszeg felhasznaldsaval. A kereset kiegészitésbgogosultsag megallapitasanal figyelembe kellnien pedagdgus
teljesitményértékelés eredményét. A kereset kidgsshatarozott ifte, maximum egy tanévre adhatd, a pedagégus
értékelést kovéen havi rendszerességgel folydsitva.

A palyazati forrasokbdl biztositott kereset kiedé&st a palyazati iikzakban, a vallalt illetve a végzett feladat
aranyaban az igazgat6 hatarozza meg, és gondoskbdiki, vagy hataris folyositasaral.
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16.4. Az intézményben foly6 reklamtevékenység
szabalyait a kozoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXiXény 122. § (12) bekezdése értelmében az intgzZBEVISZ-ében
szabalyozni kell.

16.4.1. A tiltott és megengedett reklamtevékenység
Az intézményben a kovetkék kivételével tilos a reklamtevékenység.
Megengedett a reklamtevékenység, ha a reklam:
- a gyermekeknek, tanuléknak szél, és
- a kdvetkes tevékenységekkel kapcsolatos:
- egészséges életmad,
- kérnyezetvédelem,
- tarsadalmi tevékenység,
- kbzéleti tevékenység,
- kulturalis tevékenység,
- tanulmanyi verseny,
- tovabbtanulas.
16.4. 2. A reklamtevékenység engedélyeztetése
A reklamtevékenység folytatasanak minden formajadjencsak az intézményveéaingedélyével lehetséges.
Az engedély kiadasa irasbeli kérésre, irasbamiértelyben meg kell jeléini:
- a reklamtevékenység folytatasara engedélyt,kés e tevékenység folytatasara jogosult szemebrvs
megnevezését, cimét;
- a reklamtevékenység egyértélimirasat, a reklamtevékenység forméjat, maédjat;
- a reklamtevékenység folytatdsanak hatariddiétyé egyéb idtartam kikotéseket.
Az engedély legalabb két példanyban készil, melyemgkk példanyat az intézmérdyzi, masik példanya atadasra
kerll az engedélykének.
Az intézményvezétaz engedély visszavonasara barmikor jogosult.

16.4.3. A reklamtevékenység jellegének besorolasa
Az intézményvezétdnalldan, illetve az altala jelérsnek mirbsitett reklamtevékenység esetében:
- a nevadtestulet,
- a szUbi kbzbdsség, valamint
- a gyermek k6zdsségek bevonasaval
allapitja meg valamely reklamtevékenység jellegét.
Az intézményvezétkoteles:
- a pedagogusoktol,
- a szUubktol,
- a gyermekekd, tanuloktdl érkes,
az intézményben folyo reklamtevékenységgel kaptsokszrevételt megvizsgalni.

16.4. 4. Az intézményben folytathatd reklamtevéiséig lehetséges formai, médjai
Az intézményben folytathat6 reklamtevékenység dges formai, médjai:
a) Ujsagok terjesztése,
b) szorélapok,
c) plakatok,
d) szobeli tjékoztatas,
€) prezentaciok, videok, stb.
Az adott reklamtevékenység soran alkalmazhat6 forméadot az intézményvezetltal kiadott engedély hatarozza
meg.

16. 5 Vagyoni jog atruhazasa, tanulot medilidijazas.
Az 1993. évi LXXIX. torvény 12. § (4) bekezdéspjataa szervnél szabalyozni kell az intézmény afiagiszerzett
egyes vagyoni jogok masra tortéatruhazasakor a tanulét megiltetlijazast.

Jelen szabalyzathoz - nem keril csatolasra a voratielléklet, mivel ilyen jellegvagyonatruhazas az intézmény
vonatkozaséaban nem fordubel

16.6 . A hianyzo6 pedagogusok helyettesitésének elve
Tartésan tavolle¥ pedagoégus helyett letééeg helyettesét pedagdgust kell alkalmazni. Amennyiben nem
oldhat6 meg, illeileg eseti helyettesitést kell végezni a helyetissitvald kijeldlés sorrendje a kovetkez
1. a helyettesitett ellatandé szakjaval azonososzak
2. az osztalyfnokok,
3. az a lyukas 6réas nedebki a helyettesitettel rokon szakos.

30



|1, rész

Az iskolara vonatkozo tovabbi szabalyok

1. A tanéran kivili foglalkozasok szervezeti formai

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (VI. &Mvrendelet 4. § (2) bekezdése alapjan a Szervézellikddési
Szabalyzataban szabalyozni koteles a tanéran Kiwgilalkozasok szervezeti formait.

Az iskola — a tanodrai foglalkozasok mellett — autdk érdekbdése, igényei szerint tanéran kivili foglalkozasoka
szervez.

1.1. A tanoréan kivuili foglalkozasok formai:
a) a napkozis és tanulészobai foglalkozas;
b) a szakkér, érdeétési kor, onképikor, énekkar, rtivészeti csoport [a tovabbiakbanba pont alattiak egytt:
diakkor];
c) az iskolai sportkor;
d) a tanulmanyi, szakmai, kulturdlis verseny, haznbkgagok, iskolak kdzotti versenyek, bajnoksagadkmap;
e) az iskola pedagdgiai programjaban rogzitett, atdaniorak keretében meg nem valdsithatd osztalgy va
csoportfoglalkozés, igy kiléndsen az osztalykirdaslkdrnyezeti nevelés, a kulturalis, illelg sportrendezvény.

1.2. Az egyes tanoran kiviili foglalkozasok jellémz
a) napkozis és tanulészobai foglalkozas ideje atitnik:

- az iskolai felkészités,

- a gyermek napkozbeni ellatasa.
A napkozi és tanuldszobai foglalkozas sordn azlaskielkészités ifitartamat meghaladé dthrtamot, szabadid
hasznosan toltik el a tanuldk, a s#djavaslatainak figyelembevételével.
A napkozis, illetve tanulészobai foglalkozasra &tvwgyermek tavolmaradésa csak a &zitiajékoztato flzetbe beirt -
kérelme alapjan térténhet, ha arra a napkozis erajedélyt adott.

b) diakkdrok jelleméi:

- a didkkorok kozul a szakkdroknek kiemelt jetesdtge van, megkulonbéztetésben részesiilnek:
- a tanuldk igényeinek, érdéklési korének megfelétn szerveddnek,
- a vezeaiket az iskola igazgatéja bizza meg,
- a foglalkozdsok meghatarozott rendben, tematikarst torténnek,
- a foglalkozasokrél naplét kell vezetni;

- a szakkorokon kivili egyéb diakkorok sajatosgadgagy:
- a tanuldk javaslatara jonnek létre,
- vezetését az iskola pedagodgusa, vagy mas kidskember végzi az intézményvézengedélyével.

c) az iskolai sportkor jellentd:
- a tobbi foglalkozasoktél elkilondl,
- kiilén szabalyzatot készit, mely d@kiddésének alapja.

d) A tanulmanyi, szakmai, kulturdlis versenyek, idajnoksagok, iskolak kozétti versenyek, bajnokdagliaknap
jellemzsi:
- e foglalkozasokon val6 részvétel jobbara dnkeatapon torténik,
- a részvétellel a tanuldék az iskolan belll, iletiskolak kdzott bizonyithatjak, mérhetik 6sszeasukat,
teljesitményeiket,
- az egyes versenyek a pedagogusok felkékditremikddésével valdsulnak meg.

e) az iskola pedagdgiai programjaban rogzitett,amitdsi 6rak keretében meg nem valdsithatd osziddgy
csoportfoglalkozéas, igy kuléndsen az osztalykird@slukdrnyezeti nevelés, a kulturalis, ifllety sportrendezvény
jellemzsi:
- az ilyen foglalkozasokat az intézményvének ebzetesen be kell jelenteni, és engedélyeztetni annak
megtartasat,
- az ilyen foglalkozasok alkalmaval biztositanilketdagogus részvételét, aki gondoskodik a feligdysb)
- az 6vo-véd rendszabalyok frissitése és dokumentélasa sziksége
1.3. Az iskola altal a HPP szerint a tanitasi éeekténylegesen szervezett tandran kivili foglalkoka

formai:
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A tanéran kivili foglalkozas
megnevezeése

A tanéran kivili foglalkozas
f6 jellemzi

Napkézi 1.sz csoport

1.0-4.0 tanuldinak iskoldkésizitése, napkdzbeni
ellatasa,szabadidervszeti szervezése

Napkézi 2.sz csoport

4.0-8.0 tanuléinak iskolakéskzitése, napkozbeni
ellatasa,szabadidervszeti szervezése

Magyar szakkor

1.0-4.0 tanuldi tehetséggondozas tanuldi (gl
jelentkezés alapjan

Matematika szakkor

1.0-4.0 tanuldi tehetséggondozas tanuldi (gxul
jelentkezés alapjan

Idegen nyelvi (angol, német) szakkor

3. évfolyanutéi szamra a nyelvi valasztas segité
nyelvtanulas alapjai,

Labdarigé szakkor

5-8. évfolyamos fitk tehetséggondozasa, kézségt s
utanpotlas nevelése

Mazsorett szakkor

5-8. évfolyam lanyok tehetséggondozasa,
mozgaskultirajanak fejlesztése, iskolai és k6zdssé
rendezvények szinvonalanak emelése

Kornyezet és természetvédelmi szakkor

Fels) tagozatos tanulok tehetséggondozasa, termég
és kornyezeti értékek és ismereteinek fejlesztése,
védelme. Projektek készitése.

zeti

Magyar kozépiskolai felkésit

8. évfolyam tanuléinak magyar nyelvi felkészitéde,
kapcsolodd kompetenciak fejlesztése

Matematika kdzépiskolai felkéséit

8. évfolyam tanuléinak matematikai és logikai
felkészitése, ide kapcsolédé kompetenciak fejlesztd

Enekkar

4-8. évfolyam tanul6inak ének-zenei kultirajanak
fejlesztése, innepségek szinvonalanak emelése

Projekt munkak

Fels tagozatos érdeltlé tanulok szamara projektek
meghatarozasa, tananyagfejlesztés segitése az&sN
I*EARN keretében

S

Felzarkodztatas, egyéni képességfejlesztés

A tarfaldérkdztatasa. A tanito, illetve a szaktan
altal kijelolt tanul6 részére. Csatolt 6rakban is
szervezhéi

Milvészeti iskolai képzések (nem az intézményunk
szervezi)

1-8. évfolyamos tanuldk zenei, tanévészeti és
képzmivészeti fejlesztése, szereplések, kiallitasoki
szervezeése

Sportkdrok

Alsé tagozaton 1, fefstagozaton 2 csoport
szervezésével a mindennapos testnevelés biztqsit4
haz bajnoksagok lebonyolitasa, felkészités koézeti
egyéb versenyekre

Sa

Méricz névadohoz kapcsol6do versenyek

Hazi verderaiet és fels tagozatos magyar,
matematika, valamint fedstagozatos idegen nyelvi
feladatmegold6 versenyek, verses-mesemondo,
prézamondoé verseny. Az éves munkatervekben
meghatarozott tanulmanyi versenyekre felkészités.
Korzeti szinti versenyek: névadohoz kapcsolédo
verses-mesemondo, pr6zamondo verseny, életrajz
verseny. Iskolaszdvetségi német nyelvi versenyp Sz
magyar beszéd verseny.

Didk-6nkormanyzati rendezvények

Dontés az 1 taméésli munkanap (Madarak-fak
napja) rendezvényél a Mikulas és farsang
megrendezése.

Az iskolai tisztasag és fegyelmi helyzet
megszilarditasara a bevezetett verseny lebonyalita
félévenkénti értékelése.

o

Hitoktatas (nem az intézményink szervezi)

1-8. lggfmos tanuldk hitéleti fejlesztése, a tanuld
felekezetének megfelin.

Gyermekszervezeti rendezvények

Tarsadalmi szervdaleéntes szervédés alapjan
szervezett tevékenységek, kirandulasok, taborok.
A gyermekszervezet ithodése az intézményre,
fenntartéra semmilyen anyagi kovetelést nem rohat

Muzeum, szinhaz, tarlat, mozi latogatas

Kulturalis ismeretek, normak fejlesztése. Az

osztélykirdndulasokra vonatkozo felligyeséteell
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A tanéran kivili foglalkozas A tanéran kivili foglalkozas
megnevezeése f6 jellemzi

gondoskodni. Tanitasi ében csak az igazgatd
engedélyével lehetséges.

Osztalykirandulas Az osztalyok, évfolyamok dnalléan, vagy csoportospn
szervezett kirdndulasa, az orszag megismerése,
pihenési, kirandulasi céllal. 15 tanulénként 1, de
minimalisan két felétt feligyeletével. Gondoskodni
kell elsssegélynyjto felszerelésiris.

A kirandulas tervezetét irdsban kell leadni az ggaa
helyetteseknek.

Osztaly kirdndulas szorgalmidden is szervezhét

2. A felnattoktatas formai

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (VI. &Mvrendelet 4. § (2) bekezdése alapjan a Szervézellikddési
Szabalyzataban szabalyozni kételes astedktatas formait.

Az intézményben: sajat szerveizdsinsttoktatas nem folyik, ezért annak formai nem keeldlezabalyozasra.
Felnttek részére — kiifsszervek altal — szervezett tanfolyamok tartasatéetdi hozzajarulassal, engedéllyel térténik.
Az intézmény szilkség szerint helyet biztosit, angoem az a nappali rendsdesktatd-nevel munkat nem zavarja.

3. A didkdnkormanyzati szerv, a diakképvisdik, valamint az iskolai vezetk kozotti
kapcsolattartas formaja és rendje, a diakdnkormanyat miikodéséhez sziukséges feltételek
(helyiségek, berendezések hasznélata, kdltségvet@dsnogatas biztositasa)

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (VI. &Mvrendelet 4. § (2) bekezdése alapjan a Szervézellikddési
Szabalyzataban szabalyozni kételes:
- a didkénkormanyzati szerv, a didakképviselalamint az iskolai vez#k kdzotti kapcsolattartas formajat és
rendjét,
- a diakdnkormanyzat #fktdéséhez sziikséges feltételeket.

3.1. A diakénkorméanyzati szerv, a didkképviselalamint az iskolai vezék kozotti kapcsolattartas forméja
és rendje

A kapcsolattartas formai:
- személyes megbeszélés,
- targyalds, értekezlet, gf¢s, diakkozgiilés,
- irdsos tajékoztatok, dokumentumok atadasa.

Az iskolai vezetk a kapcsolattartds soran:
- atadjdk a diakonkormanyzati szervnek, illetve wegbjének a diakonkormanyzat véleményezési,
egyetértési, illetve javaslattételi joga gyakortasaszikséges dokumentumokat;
- a dokumentumok értelmezéséhez szilkséges tajéksiztelvilagositast kérésre biztositjak;
- tanacskozasi jog az intézményvéiés intézményvezéthelyettesi értekezleteken,
- megjelennek a diakkodzgliesen, valaszolnak a nekik az intézményikédésével kapcsolatban feltett
kérdésekre;
- a didkdénkormanyzat javaslatait, véleményét figg#be veszik az intézmény tkbdtetése, illetve a
tanulokkal kapcsolatos dontések soran.

A didkdnkormanyzat, illetve diakképviséla kapcsolattartas soran:
- gondoskodnak a véleményezési, egyetértési, dlgvaslattételi jog gyakorlasa miatt atvett dokotoenok
attekintéséfl, és az érintett jog gyakorlasardl;
- aktivan részt vesznek azokon a forumokon, meg/ekegjelenni jogosultak, illetve ahova meghivtaliz 2z
intézmény nikddésével, illetve a tanuldkkal kapcsolatos kérkigsérint;
- gondoskodnak az intézményvedetmegfelet tajékoztatasardl (irasbeli meghivo) a didkénkorymah
gyiiléseire, illetve egyéb programjairdl.
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A didkdnkorméanyzat véleményét a neédtektileti értekezleten a diakdnkormanyzatot awagykorti személy

képviseli.

Az évi rendes didkkdzgyés 6sszehivasat az iskolai didkdnkormanyzat $gzkezdeményezi, a tanév helyi rendjében
meghatérozottak szerint. A rendkivili didkkoilfs 6sszehivaséat az iskolai didkénkorméanyzat Ggzeagy az iskola
igazgatéja kezdeményezheti.

A Madarak és fak napjahoz kapcsolodé kérnyezetwdideindezvényt a didkénkormanyzat szervezi.

A didkdnkormanyzat gazdasagi munkajarél az év mégebtestiileti tanévzaré értekezleten koteles beszamolni

3.2. A didkoénkormanyzatithtdéséhez sziikséges feltételek
Az intézmény biztositja a didkdnkormanyzatkiidéséhez sziikséges feltételeket.
Az intézmény a ritkddés feltételeként biztosit:
- a didkdnkormanyzat ithtdéséhez sziikséges helyiséget,
- a didkdnkormanyzat ithddéséhez szilkséges berendezési targyakat,
- illetve a niikddés anyagi tamogatasat.

A didkdnkormanyzat tikédéséhez kdzvetlenil sziikséges helyiség:
- f.7 szamu tanterem, nem kizarélagos hasznalattal
- nagyrendezvényeihez az igazgatévaketesen egyeztetett helyiség korlatozott hasznalata
A didkdnkormanyzat tikodéséhez rendelkezésre bocsatott berendezések:
- telefon, fénymasolé, tantermi eszkdzok.
A didkdnkormanyzat tAmogatasa:
- a didkénkormanyzat az intézmény altal a szamaeddk helyiséget és berendezésit dikiddése erejéig
térités nélkul hasznalhatja,
- a diakdnkormanyzat kérésre, az intézményvedmtleegyezésével jogosult térités nélkil hasznani
intézmény egyéb helyiségeit is (pl. koAss, egyéb rendezvény stb.),

3. 3. A gyermekszervezet

Az iskola tanul6i 6nkéntes alapon a gyermekszextvéamjai lehetnek, tevékenységiiket a gyermekszetve
miikddési szabalyzata hatarozza meg. A gyerekszerveagtkori személy vezetésévelikiidik éves munkaterv
alapjan. A gyermekszervezetre civil szervezetékddésére vonatkoz6 szabalyok érvényesek.
Foglalkozasaihoz dijtalanul igénybe vehetik az lslezon tantermeit, ameliiraz intézményvezével megallapodtak.
A gyermekszervezet gazdalkodasarol a delrvezet az év végi nevétestileti tanévzard értekezleten koteles
beszamolni. (Amennyiben kdzhasznlséagi fokozattadetkezik a kdzhasznlsagi jelentést alapjan kalkéeolni.)

4. A mindennapi testedzés formai, az iskolai sportik, valamint az iskola vezetése kzotti
kapcsolattartas formai és rendje

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (VI. &Mvrendelet 4. § (2) bekezdése alapjan a Szervézetlikodési
Szabalyzataban szabdlyozni kételes a mindennajgidigss formait, az iskolai sportkdr, valamint dmla vezetése
kozotti kapcesolattartas formait és rendjét.

4.1. Az iskolaban a mindennapi testedzés lehetdégesi:
- a koteled tandrai foglalkozéasok,
- a nem kotelez tandrai foglalkozasok,
- tandran kivili foglalkozasok,
- az iskolai sportkéri foglalkozasok,
- iskolan kivdli sportfoglalkozas.

4. 2. A mindennapi testedzés megszervezéékeidte:

A mindennapi testedzést Ugy kell megszervezni, tooggnuldk részére biztositva legyen naponta lebatéegyvenot
perc idstartamban a testmozgas, sportolas k&déde. Az iskolai sportkori foglalkozasok megszeégéhez hetente
legalabb kétszer negyvenot percet kell biztostiamem kotele® tandrai foglalkozasok iikeretének terhére.

Tanorai keretl a helyi tantervben meghatarozottan érarendbenldbl heti két-négy napon kell testnevelés oréat
szervezni. TOmbdsiteni csak abban az esetben szadadvalasztott sport tevékenység helyben netodiihato (pl.:
Uszasoktatas)

Tanorai kereten kivil helyi tanterv és tantargydetas szerint legalabb heti két-harom napon sportiglalkozasok
keretében torténik testedzés.

Tovabbi testedzési letieteg lehet még a tanuldkigebb rétegének a sporttal kapcsolatos szakkérolaimulgrago,
mazsorett), illetve a napkozis szabddidoglalkozasok keretében.
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4. 3. Mentesités a mindennapi testedzés aldl:

A tanuldt, ha egészségi éallapota indokolja, az lekwosi, szakorvosi $rdvizsgalat alapjan konnyitett vagy
gyogytestnevelési orara kell beosztani. A gyogyimstlési 6rakat a pedagdgiai szakszolgdlat feladdtaellatasara

kijelolt kbzoktatasi intézményben kell megszerveZnitanul6 testnevelés tantargybdl valé felmentégé&portorvosi,

vagy korhazi szakorvosi javaslat szilkséges. llysetbeen a tanuld kételes részt venni az 6ran, de @sszamara

engedélyezett mozgasjavité gyakorlatokat végeztietiye az elméleti ismereteket tanulja.

A testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- és mas fys tanuld a szakéit és rehabilitacids bizottsag szakért
véleményében meghatarozottak szerint vesz résstretelési 6rdkon vagy mozgasjavitd foglalkozason.

4.4. Az iskolai sportkor és az iskola vezetése kbképcsolattartas formai és rendje
Az iskolai sportkdr és az iskola vezetése kOzo#pdsolattartas formait és rendjét a sportkor jesMSZ-ben
foglaltak figyelembevételével a sajat szervezetndkddési szabalyzatdban szabalyozza.

4. 5. Az iskolan kivili sportfoglalkozas

Ha a tanuld korosztalyanak megféléskolan kivili sport szakosztalyban kivan tevékeuni, a szilinek
irdsban ezt az iskolanak be kell jelenteni. Azantény a szidi bejelentést tudomasul veszi.
A tanuld koteles etshbséget biztositani a sajat iskoldja rendezvényalé részvételnek, kivéve, ha az intézménye
rendezvényénél (versenyénél) magasabb(gziokozatl —az iskola j6 hirét isésits- versenyen vesz részt. Ebben az
esetben szaktanari egyeztetés sziikséges.

4.6. A diadk-sportegyesitilet (DSE)
A tanulék mindennapos testedzésének, mozgasigékydekegitésére, a sport megszerettetésére alakldretében
sportcsoportok szervezlbgt A szervezeti és tkodési szabalyzat készitése idején az iskolaban mékadik diak-
sportegyesdilet.
Esetleges megalakitasa esetén:
A DSE, mint szervezeti forma, a cégbirosagnal et 6nallo jogi személy, mely a tagjai altal jhagyott
SZMSZ alapjan rtikodik.
A DSE bevételeivel teljes anyagi felebéggel, dnalléan rendelkezik.
A DSE mikddéséhez az iskolakdteles a Kt-bemirghkat biztositani létesitményeit, sportfelszeseig
térittsmentesen, a tanitdsi 6ran tul is rendelkezédni, a koltségvetési tv-bendiehnyzott kdzponti
normativat atutalni.
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V. rész

KUlon jogszabalyok szerint kdtelezo és lehetséges szabalyozas
feladatok

Az intézmény az aldbbi tovabbi szabalyzatokkal edkerik:

A szabalyzat neve A szabélyzat A szabdlyzat koteléségének
létezése statusza
Adatkezelési szabalyzat igen kotéleaz SzMSz melléklete

Kiemelt munkavégzésért jaro keresetkiegészités
szabalyzata

jelen SzMSz és ar a szabalyozéas kotelkgz

IMIP szabalyozza

FEUVE rendszer

igen

koteled, nem az SzMSz része,
illetve melléklete

Kockazatkezelés, kockazatértékelés igen kdbelegm az SzMSz része,
illetve melléklete
A tanuldi tankdnyvtdmogatés és az iskolai igen kotele#, nem az SzMSz része,

tankonyvellatas szabalyzata

illetve melléklete

A nemdohanyzok védelme

nem, jelen SzMSzszabdlyozas kotelkez

szabalyozza

Héazirend igen kotele#, nem az SzMSz része,
illetve melléklete

Napkdziotthoni szabalyzat igen kotelenem az SzMSz része,
illetve melléklete

Iratkezelés szabalyzata igen kotélezem az SzMSz része,
illetve melléklete

Etikai kodex igen lehetséges, nem az SzMSz ré{

illetve melléklete
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V.rész

Zar adékok

Az intézmény SZMSZ-ét az alkalmazotti értekezlaggaja el. A fenntarté hagyja jova, és@pvahagyasaval valik
érvényesseé.

A hatalybalépés napja az SZMSZ jévahagyasanak napja

A hatélyba lépett SZMSZ-t meg kell ismertetni aEamény minden alkalmazottjaval, valamint a 8kkiél és mas
intézményhasznalokkal. Az SZMSZ-ben foglaltak megta, megtartatasa az intézmény valamennyi alkaltara
koteled, megszegése esetén a munkaltatoi jogkérben irdézkehét.

A moédositott nikddési szabalyzatot a kdzalkalmazotti kozosség anggalta és az alkalmazotti k6zosség 100

%-0s igenb szavazataval elfogadta. Az értekediefegyzokonyv késziilt.

Patroha, 2009. augusztus 31.

Egyetérto nyilatkozatok

A szubi szervezet képviseletében, Kozoktatasrol szolo ositdtt 1993. évi LXXIX. torvény 61.8(3) b)
bekezdése értelmében biztositott jogunknal fogyalekitjik, hogy a Modricz Zsigmond Altalanos Iskola
szervezeti és tikddési szabalyzata tartalmaval egyetértiink.

A diakonkormanyzat képviseletében, Kozoktatasrd@l@zmodositott 1993. évi LXXIX. torvény 64.8(3)
bekezdése értelmében biztositott jogunknal fogyalekitjik, hogy a Mdricz Zsigmond Altalanos Iskola
szervezeti és tikddési szabalyzata tartalmaval egyetértiink.

A kozalkalmazotti tanacs képviseletében, Kézalkaloiak jogallasarédl sz6l6 médositott 1992. évi XXXI
torvény 16.8(1) b) c) bekezdése értelmében bizttgigunknal fogva kijelentjik, hogy a Moricz Zsignd
Altalanos Iskola szervezeti édikddési szabalyzata tartalmaval egyetértiink.

A kisebbsegi onkormanyzat képviseletében, Kozoktataszolo modositott 1993. évi LXXIX. Térveny
103.8(5) bekezdése értelmében biztositott jogunkvgita kijelentjiik, hogy a Méricz Zsigmond Altal&o
Iskola szervezeti ésitkddési szabalyzata tartalméval egyetértiink.

Patroha, 2009. augusztus 31.
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Nyilatkozat az SzM Sz moédositasar ol
A moédositott szervezeti ésiikbdési szabalyzatot a kdzalkalmazotti kozosség dngghlta €s az alkalmazotti
k6zésség 100 %-os igéniszavazataval elfogadta. A mddositas a fenntar@hggyasaval valik érvényessé. A
hatalybalépés napja az SZMSZ jovahagyasat Kcvap.
Az értekezletdl jegyzokdnyv készult.

Patroha, 2010. februar 12.

Egyetértés

* A szubi szervezet képviseletében, Kozoktatasrél szolo asitdtt 1993. évi LXXIX. torvény 61.8(3) b)
bekezdése értelmében biztositott jogunknél fogyelektjik, hogy a Méricz Zsigmond Altalanos Iskola
szervezeti és tikodési modositasaval egyetértink.

+ A diakdnkormanyzat képviseletében, KozoktatasrdlGzmodositott 1993. évi LXXIX. torvény 64.8(3)
bekezdése értelmében biztositott jogunknal fogyalekitjik, hogy a Mdricz Zsigmond Altalanos Iskola
szervezeti és tikddési szabalyzata modositasaval egyetértiink.

e A kdzalkalmazotti tanacs képviseletében, Kdzalkalmtiak jogallasarol sz6l6 mddositott 1992. évi XXXI
torveny 16.8(1) b) c) bekezdése ertelmében bintthgégunknal fogva kijelentjuk, hogy a Méricz Zsignd
Altalanos Iskola szervezeti édikddési szabalyzata mddositasaval egyetértink.

* A Kkisebbségi 6nkormanyzat képviseletében, Kozoktataszolo maédositott 1993. évi LXXIX. Térveny
103.8(5) bekezdése értelmében biztositott jogunkvgita kijelentjiik, hogy a Méricz Zsigmond Altal&o
Iskola szervezeti ésitkddési szabalyzata modositdsaval egyetértink.

Patroha, 2010. februar 12.
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